ESTADO DE MATO GROSS

CAMARA MUNICIPAL DE

PORTA

O PRESIDENTE DA CAMARA
de suas atribuicdes legais e regimenta
XI, da Constituicdo Federal, bem con
Municipio, que adotam, no ambito mt
subsidio mensal do Prefeito,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambi
procedimento administrativo permane
limite remuneratério constitucional a
Legislativo Municipal.

Art. 2° A verificacdo de que trata
setor de Recursos Humanos, antes do

0
ARAPUTANGA

RIA N° 07/2026

Dispoe sobre o procedimento
administrativo permanente de verificagao
prévia do limite remuneratorio
constitucional no ambito da Camara
Municipal de Araputanga - MT.

MUNICIPAL DE ARAPUTANGA - MT, no uso
s, e considerando o disposto no art. 37, inciso
no no art. 92, inciso Xl, da Lei Organica do
Inicipal, como limite maximo remuneratério o

da Camara Municipal de Araputanga - MT,
te de verificagao prévia da observancia do
plicavel aos servidores publicos do Poder

esta Portaria sera realizada mensalmente pelo
fechamento da folha de pagamento, tomando-

se como parametro o subsidio mensal do Prefeito vigente no respectivo més de

competéncia.

Art. 3° Constatada a possibilida
remuneratério aplicavel, o setor de R
Presidéncia, com a indicagéo objetiva d

Art. 4° Reconhecida a ocorrénc
excedente dependera de despacho
fechamento da folha de pagamento
interessado ser formalmente cientifi
fundamento.

Art. 5° O setor de Recursos H
relativos as glosas eventualmente pro
consulta administrativa.

Art. 6° Esta Portaria entra em vig
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de de pagamento em valor superior ao limite
ecursos Humanos submetera a ocorréncia a
o valor excedente, para decisao administrativa.

a de excesso remuneratorio, a glosa do valor
da Presidéncia, a ser langado antes do
do més correspondente, devendo o servidor
cado da medida adotada e do respectivo

umanos mantera arquivados os documentos
movidas, para fins de controle, fiscalizacdo e

gor na data de sua publicagao.

2026.
[ES

Assinado de forma digital por
PAULO CESAR ALVES DE
ARAUJO:76041441104

104 Dados: 2026.04.14 17:29:44 -04'00'

Paulo Cesar Alves de Aratijo

P

residente

Rua Limiro Rosa Pereira, n® 635, Centro - CEP: 78260-000 - Ar

aputanga/MT

CNPJ: 15.023.682/0001-25

Contato: 6599667-7055
E-mail: camara@araputanga.mt.leg.br



7;: Quarta-feira, 15 de Abril de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletrgnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N° 4969

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

PORTARIA N2 07/2026

Dispoe sobre o procedimento administrativo permanente
de verificacdo prévia do limite remuneratério constitucio-
nal no ambito da Camara Municipal de Araputanga - MT.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA - MT| no
uso de suas atribuicbes legais e regimentais, e considerando o
disposto no art. 37, inciso Xl, da Constituicao Federal, bem cgmo
no art. 92, inciso Xl, da Lei Organica do Municipio, que adotam, no
ambito municipal, como limite maximo remuneratério o subsidio
mensal do Prefeito,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido, no @mbito da Camara Municipal de Argpu-
tanga - MT, procedimento administrativo permanente de verifica-
cao prévia da observancia do limite remuneratério constitucional
aplicavel aos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal.

Art. 22 A verificacdo de que trata esta Portaria sera realizada men-
salmente pelo setor de Recursos Humanos, antes do fechamento

da folha de pagamento, tomando-se como parametro o subsidio
mensal do Prefeito vigente no respectivo més de competéncia.

Art. 32 Constatada a possibilidade de pagamento em valor supe-
rior ao limite remuneratério aplicavel, o setor de Recursos Huma-
nos submetera a ocorréncia a Presidéncia, com a indicacdo obje-
tiva do valor excedente, para decisdao administrativa.

Art. 42 Reconhecida a ocorréncia de excesso remuneratério, a glo-
sa do valor excedente dependeré de despacho da Presidéncia, a
ser lancado antes do fechamento da folha de pagamento do més
correspondente, devendo o servidor interessado ser formalmente
cientificado da medida adotada e do respectivo fundamento.

Art. 52 O setor de Recursos Humanos manterd arquivados os do-
cumentos relativos as glosas eventualmente promovidas, para
fins de controle, fiscalizagdo e consulta administrativa.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Araputanga - MT, 14 de abril de 2026.
Paulo Cesar Alves de Aratjo
Presidente
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TACAO DIRETA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 023/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 029/2026
ATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Referente ao Processo de Contratacdo Direta - Inexigibil

dade n° 023/2026 que visa a contratacao da empresa VANESSA CARLI

TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°® 43.734.527/0001-52, para a capacitacéo de servidor da Camara Municipal de Céceres-MT,
por meio da participacéo no “Curso NR-1 na Prética: Como adequar o seu Orgéo Publico as novas exigéncias legais”, que sera realizado
nos dias 16/04 e 17/04, na cidade de Cuiaba/MT, na modalidade presencial.

Com fundamento no processo, o qual foi apreciado pela Procuradoria Juridica e Controladoria Interna deste Poder Legislativo, ADJUDI-
CO E HOMOLOGO o processo em epigrafe, tendo como vencedora e os valores:

CONTRATADA

VALOR TOTAL HO-

ITEM MOLOGADO

VANESSA CARLI TREINAMENTOS LTDA,
CNPJ n® 43.734.527/0001-52

SERVICO DE CAPACITACAQ
SEU OR

DE PESSOAL - CURSO NR-1 NA PRATICA: COMO ADEQUAR O
GAO PUBLICO AS NOVAS EXIGENCIAS LEGAIS.

R$ 1.699,00

Céceres-MT, 14 de abril de 2026

FLAVIO AJTONIO LARA SILVA

Presidente da C

mara Municipal de Céceres
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