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PROJETO LEI N°n /10 (DO 12025

DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO

MUNICIPIO DE ARAPUTANGA, REGULAMENTA A CONCESSAO DE

BENEFICIOS EVENTUAIS NO AMBITO DO MUNICiPIO, ESTABELECE

_ REGRAS PARA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO E
‘DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, REVOGA AS LEIS
MUNICIPAIS N° 261/1996, 814/2008, 944/2010, 1.388/2020, 1.720 /2024 E
1.625/2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: {’ nara hiunicipal de Araputanaa
daifiara Wi puanga[

CAPITULO | f @W@?@ﬁ@LADO

Sl £ 120005
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIV T
Art. 1° - A assisténcia social, direito do cidad&o-e-dever-do E {46 & Politica
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de ac¢des de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2° - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Araputanga/MT tem por
objetivos:

| - A protecéo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e 2
prevencgao da incidéncia de riscos, especialmente:

S a) A protecéo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) O amparo as criangas e aos adolescentes em situagéo de vulnerabilidade;
c) A promogéo da integragéao ao mercado de trabalho; e

d) A habilitagéo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogéao de sua
integracdo a vida comunitaria.

Il - A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagbes €
danos;

lll - A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisées socioassistenciais;

IV- Participagdo da populagéo, por meio de organizagbes representativas, na
formulacéo das politicas e no controle de agées em todos os niveis;
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V- Primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica de
Assisténcia Social; e

VI- Centralidade na familia para concepgao e implementacdo dos beneficios,
servigos, programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo Unico - Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-
se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a prote¢éo social e atender as
contingéncias sociais.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
SEGCAO |
DOS PRINCIPIOS
Art. 3° - A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I- Universalidade: todos tém direito a protegdo socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminagédo de
qualquer natureza ou comprovagao vexatoria da sua condig¢éo;

ll- Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuigéo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

lll- Integralidade da protegao social: oferta das provisées em sua completude, por
meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV- Intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede socioassistencial com as
demais politicas e érgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V- Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondémicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacado de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

VI- Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica,

VII- Universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

3

VIII- Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IX- Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagédo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populag¢des urbanas e rurais;
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X- Divulgagdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
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concessao.
SECAOII
DAS DIRETRIZES
Art. 4° - A organizacao da assisténcia social no Municipio observara as seguintes
diretrizes:
i I- Primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia
social;

ll- Descentralizagao politico-administrativa e comando unico;

lll- Cofinanciamento partilhado;

IV- Matricialidade sociofamiliar;

V- Territorializagao;

VI- Fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII- Participagdo popular e controle social, por meio de organizagbes
representativas, na formulagéo das politicas e no controle das agées em todos os niveis.

CAPITULO Il
DA PROTECAO SOCIAL

Art. 5° - A Protecdo Social de assisténcia social consiste no conjunto de acdes,
cuidados, atengées, beneficios e auxilios ofertados pelo SUAS para redugéo e prevengéo do
impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo da vida, a dignidade humana e a familia como
nucleo basico de sustentagéo afetiva, biolégica e relacional.

Art. 6° - A Protecao Social de assisténcia social, ao ter por direcdo o
desenvolvimento humano e social e os direitos de cidadania, tem por principios:

I - A matricialidade sociofamiliar;

Il - Territorializagao;

Il - Protecéo proativa;

IV - Integracao a seguridade social,

V - Integracao as politicas sociais e econdémicas.

Art. 7° - A Protecdo Social de assisténcia social, ao ter por dire¢do o
desenvolvimento humano e social e os direitos de cidadania, tem por garantias:

| - A seguranca de acolhida;

Il - A seguranca social de renda;

Il - A seguranga do convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

IV - A seguranca do desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social,
V - A seguranga de sobrevivéncia a riscos circunstanciais.
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SEGAO |
DO PRINCIPIO DA MATRICIALIDADE SOCIOFAMILIAR

Art. 8° - Para a Protegdo Social de assisténcia social o principio de matricialidade
sociofamiliar significa que:

I - A familia € o nucleo social basico de acolhida, convivio, autonomia,
sustentabilidade e protagonismo social;

Il - A defesa do direito a convivéncia familiar na protecao de assisténcia social
supera o conceito de familia como unidade econémica, mera referéncia de calculo de rendimento
per capita e a entende como nucleo afetivo, vinculada por lagos consanguineos, de alianga ou
afinidade, onde os vinculos circunscrevem obrigagdes reciprocas e muatuas, organizadas em torno
de relacbes de geracao e de género;

lll - A familia deve ser apoiada e ter acesso a condigdes para responder ao seu
papel no sustento, na guarda e na educagéao de suas criangas e adolescentes, bem como na
protecéo de seus idosos e das pessoas com deficiéncia;

IV - O fortalecimento de possibilidades de convivio, educacao e prote¢ao social na
propria familia ndo restringe as responsabilidades publicas de protecdo social para com os
individuos e a sociedade.

Art. 9° - A formulagao da Politica Municipal de Assisténcia Social deve ser pautada
nas necessidades das familias, seus membros e dos individuos;

Art. 10 - Os servicos de protecdo social, voltados para a atencao as familias
deverdao ser prestados, preferencialmente, em unidades proprias do municipio, através dos
centros de referéncia da assisténcia social;

Paragrafo Unico: Os servicos, programas, projetos de atengéo as familias e

individuos poderao ser executados em parceria com as organizagoes da sociedade civil, desde

—que devidamente inscritas no CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social, integrando a
rede socioassistencial.

SEGAO Il
DO PRINCIPIO DA TERRITORIALIZACAO

Art. 11 - A operacionalizagao da Politica de Assisténcia Social no Municipio de
Araputanga, deve se realizar em rede, com base no territério.

Art. 12 - O principio da territorializagao possibilita orientar a protecéo social de
assisténcia social:

I. Na perspectiva do alcance de universalidade de cobertura entre individuos e
familias sob situagdes similares de risco e vulnerabilidade;

Il. A possibilidade de aplicar o principio de prevencao e protegéo proativa, nas
acbes de assisténcia social;
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lll. A Possibilidade de planejar a localizagdo da rede de servicos a partir dos
territorios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos.

SECAO il
DOS SERVIGOS

Art. 13 - Servigos socioassistenciais sao atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observando
os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n® Federal 8.742, de 1993 (LOAS), na
Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais e objetivam a garantia de:

I. Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

ll. Referéncia para escuta e apoio sociofamiliar e informacéo para garantia de
direitos;

lll. Geracéo de trabalho e renda;

IV. Orientacdo para outras politicas publicas;

V. Prevencéo;

VI. Atendimento a situacdes de violagéo de direitos violados ou ameacados.
CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) NO MUNICIPIO
DE ARAPUTANGA/MT

SECAO |
DA GESTAO

~ Art. 14 - A gestédo das agbes na area de assisténcia social & organizada sob a
forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada
pela Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011 (LOAS).

Paragrafo Unico - O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangida
pela LOAS.

Art. 15 - O Municipio de Araputanga/MT atuara de forma articulada com as esferas
federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os
servigcos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 16 - O o6rgao gestor da politica de assisténcia social no Municipio de
Araputanga/MT € a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS).

Paragrafo Unico - A gestdo dessa politica dar-se-a por um érgao exclusivo,
observando a diretriz do comando unico disposta na LOAS.
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SECAO Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 17 - Os servigos socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social
no ambito do Municipio de Araputanga/MT s&o organizados segundo as seguintes funcdes:

| — Vigilancia socioassistencial — Refere-se a producao, sistematizagdo de
informagdes, indicadores e indices territorializados das situacées de vulnerabilidade e de risco
pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida;

Il - Prote¢do Social — Consiste no conjunto de acoes, cuidados, atencdes,
beneficios e auxilios ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) para reducao e
prevencao do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo de vida, a dignidade humana e

a familia como ntcleo basico de sustentagao afetiva, biolégica e relacional.

lll - Defesa Social e Institucional — A protecao social, tanto basica quanto especial,
deve ser organizada de forma a garantir aos seus usuarios o acesso ao conhecimento dos direitos
socioassistenciais e sua defesa.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagéo entre todas
as unidades do SUAS:

§ 2°. A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em colaboragédo com
orgéo gestor da Assisténcia Social no Municipio, de que a entidade ou organizagao de Assisténcia
Social integra a rede socioassistencial.

§3° A LOAS define que as protecées sociais basica e especial de média
complexidade serdo ofertadas principalmente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), que constituem
unidades publicas estatais, sendo que estes Centros ofertam em exclusividade o Servigco de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e Servico de Protecdo e Atendimento

~ Especializado a Familias e Individuos (PAEFI).

Art. 18 - O CRAS ¢ a unidade publica municipal destinada a articulagédo dos
servicos socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia e a prestagzo de servigos, programas
e projetos socioassistenciais de protecao social basica as familias.

Art. 19 - O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional
destinada a prestagéo de servicos a individuos e familias que se encontram em situagao de risco
pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervencées
especializadas da assisténcia social.

Art. 20 - Os CRAS e os CREAS s#o unidades publicas estatais instituidas no
ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam
e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 21 - As unidades instituidas no ambito do SUAS que atualmente integram a
estrutura do Municipio de Araputanga/MT s3o as mencionadas a seguir:
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| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS);
Il - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
Il - Unidade de Acolhimento — Abrigo Flor de Acacia.

§ 1°. A prestagdo dos servicos podera ocorrer em unidades publicas estatais ou
utilizando a rede socioassistencial privada, celebrando o devido Termo de Convénio com a
Organizacédo da Sociedade Civil;

§ 2°. Os Centros de Referéncia, CRAS e CREAS, devem ser instalados,
preferencialmente, em imével proprio do poder executivo municipal estabelecendo vinculo com o
territério de abrangéncia;

§ 3° As instalagées das unidades publicas estatais e/ou da rede privada devem

ser compativeis com os servicos neles ofertados, com espacos para trabalhos em grupo e

- ambientes especificos para recepgdo e atendimento reservado das familias e individuos,

assegurada acessibilidade as pessoas idosas, com deficiéncia, gestantes ou em outra condicao
de limitagao;

§ 4°. Os equipamentos publicos poderdo ser ampliados mediante quadro
conjuntural vivenciado pelo municipio, devendo haver adequado monitoramento por parte do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e serem considerado as seguintes diretrizes:

a) Territorializagao - a oferta capilarizada de servigos com areas de abrangéncia
definidas baseadas na logica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadéos, respeitando as
identidades dos territérios locais, e considerando as questodes relativas as dindmicas sociais,
distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o carater preventivo,
educativo e protetivo das agdes em todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase e
prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social;

b) Universalizagao - a fim de que a proteca@o social basica e protecéo social
especial sejam asseguradas na totalidade dos territérios dos municipios e com capacidade de
~ atendimento compativel com volume de necessidades da populagéo;

¢) Regionalizagéo - participagdo, quando for o caso, em arranjos institucionais
que envolvam municipios circunvizinhos e governo estadual, visando assegurar a prestagédo de
servigos socioassistenciais de protecao social especial cujos custos ou baixa demanda municipal
justifiquem rede regional e desconcentrada de servicos no ambito do Estado.

Art. 22 - Sao segurancas afiangadas pelo SUAS:

I - Acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servicos para a
realizagdo da protegdo social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a acéo
profissional conter:

a) Condigées de recepcéo;

b) Escuta profissional qualificada;
c) Informacéo;

d) Referéncia;
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e) Concessio de beneficios: ®
f) Aquisigbes materiais e sociais;
g) Abordagem em territérios de incidéncia de situacées de risco;

h) Oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e
familias sob curta, média e longa permanéncia.

Il - Renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros e da concessao
de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidad&os n&o incluidos no sistema contributivo
de protegdo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou
incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

lI - Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de
rede continuada de servigos que garantam oportunidades e agéo profissional para:

a) A construcéo, restauragéo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de
natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns e societarios;

b) O exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos
pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - Desenvolvimento de autonomia, que exige agdes profissionais e sociais para:

a) O desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participacéo social e cidadania:

b) A conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de protecao social para o cidadao, a familia e a sociedade;

¢) Conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lacos
sociais, para os cidadaos sob contingéncias e vicissitudes.

V - Apoio e auxilio, quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios
em bens materiais e em pecunia, em carater transitério, denominados de beneficios eventuais
para as familias, seus membros e individuos.

Art. 23 - No Municipio de Araputanga/MT os servigos socioassistenciais sdo o
conjunto de servigos destinados a superagao de situagédo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza ou da falta de acesso a servigos publicos e a direitos sociais.

§ 1° Os servicos sdo destinados a familias e/ou individuos em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos servicos publicos,
que vivenciam violagdes de direitos (violéncia fisica, psicolégica, sexual e negligéncia).

§ 2° Os servigos socioassistenciais também se destinam aqueles atingidos por
situagbes de emergéncia e calamidade publica ou removidas de areas de risco, preventivamente.

) Art. 24 — Nos termos da Lei Federal n° 12.435 de 2011, que instituiu o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), os servigos serao ofertados no municipio em trés niveis de
protecéo, conforme demonstrado nos itens a seguir.
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I. Protegdo Social Basica — PSB:
Il. Protecao Social Especial de Média Complexidade — PSE/MC:
lll. Protegédo Social Especial de Alta Complexidade — PSE/AC.

Art. 25 — O Municipio de Araputanga, considerando sua estrutura financeira,
material e de recursos humanos, desenvolve precipuamente a Protecéo Social Basica.

§ 1° A protegdo social basica no Municipio de Araputanga/MT compde-se
precipuamente dos seguintes servigos, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF);
Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

lll - Servigo de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e ldosas.

§ 2° O PAIF é ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS).

§ 3° Os servigos Socioassistenciais de Protecdo Social Basica poderdo ser
executados pelas Equipes Volantes.

Art. 26 - O Municipio de Araputanga/MT, a partir da constatacéo de que as
ocorréncias de violagdes de direitos ampliaram, e ndo s3o atendidas de acordo com a Tipificacéo
dos Servigos Socioassistenciais, implantara a equipe de Protecéo Social Especial, sendo que este
nivel de protecdo devera ser organizado gradativamente na estrutura do 6rgdo gestor da
assisténcia social por meio de equipe especifica para o desenvolvimento prioritario dos servicos
nos termos da tipificacéo.

§ 1°. A qualquer tempo podera o municipio estruturar de abrangéncia direta ou
indireta equipamentos especificos para a oferta de outros servigos tipificados de Média
Complexidade.

§ 2°. A oferta do PAEFI deve ocorrer exclusivamente na unidade do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

§ 3°. A qualquer tempo podera o municipio estruturar, em carater de abrangéncia
direta, indireta ou regional, equipamentos especificos para oferta de outros servigos tipificados de
Alta Complexidade, tais como:

a) Servigo de Acolhimento Institucional:

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora:

d) Servigo de Protegdo em Situacées de Calamidades Publicas e de Emergéncias.
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SECAO Ill
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 27 - Compete ao Municipio de Araputanga/MT, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SMAS):

I - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata .
0 art. 22, da Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo conselho
municipal de assisténcia social:

Il - Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

lll - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil:

IV - Atender as agées socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°
8742, de 7 de dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI - Implantar:

a) A vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e
a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

b) Sistema de informagéo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo para
promover o aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos dos servicos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social.

VIl - Regulamentar:

a) A formulagéo e a implementagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social,

em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de

“Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal

de assisténcia social e as deliberagées de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

b) Os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagcdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social:

VIl - Cofinanciar:

a) O aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de
assisténcia social, em ambito local:

b) Em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educacéo
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS (NOB-RH/SUAS), coordenando-a e executando-a em seu ambito.

IX - Realizar:

a) O monitoramento e a avaliagéo da politica de assisténcia social em seu ambito;
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))
b) A gestédo local do Beneficio de Prestacéo Continuada (BPC), garantindo aos
seus beneficidrios e familias o acesso aos servicos, programas e projetos da rede
socioassistencial:

¢) Em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
assisténcia social;

X — Gerir:

a) De forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de
renda de sua competéncia:

b) O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

¢) No &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos da Lei vigente;

Xl - Organizar:

a) A oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade
e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

b) E monitorar a rede de servicos da protecéo social basica e especial, articulando
as ofertas;

¢) E coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e pactuagées
de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu
ambito em consonancia com as normas gerais da Unizo.

Xll — Elaborar

a) A proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando
recursos do tesouro municipal, submetendo-a ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), anualmente, bem como a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS);

b) O Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de
seu respectivo estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos servicos,
conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuacéo e negociagdo do SUAS;

c¢) Os atos normativos necessarios a gestao do FMAS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

Xlll- Aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados:

XIV - Alimentar e manter atualizado:
a) O Censo SUAS (federal) e o Registra SUAS (estadual);

b) O Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social — SCNEAS
de que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;
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c) O conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS; e os demais implementados no Ambito estadual.

XV - Garantir:

a) A infraestrutura necessaria ao funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do governo
e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigées;

b) Que a elaboragdo da peca orgamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

c¢) A integralidade da protecdo socioassistencial a populagao, primando pela
qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada
~ entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) A capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizacbes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e
apoiar a realizagédo de estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados a politica de assisténcia
social, em especial para fundamentar a analise de situagbes de vulnerabilidade e risco dos
territérios e o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificagéo nacional;

e) O comando unico das agées do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS:

XVI - Definir:

a) Os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servicos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas:

b) Os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento
- € avaliagéo, observado a suas competéncias.

XVl - Implementar:

a) Os protocolos pactuados na Comisséo Intergestores Tripartite (CIT);
b) A gestéo do trabalho e a educagdo permanente.

XVIIl - Promover:

a) A integragéo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas
publicos que fazem interface com o SUAS:

b) Articulagao intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema
de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

¢) A participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragéo da
politica de assisténcia social.
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XIX - Assumir as atribuicdes, no que Ihe couber, no processo de municipa]izagéo
dos servigos de protecao social basica;

XX - Participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias
na gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXI - Prestar informag6es que subsidiem o acompanhamento estadual e federal
da gestdao municipal;

XXII - Zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido
e pelo estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XXIll - Assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagéo dos
seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a rede

- socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia social de acordo com as normativas
federais;

XXIV — Acompanhar a execugéo de parcerias firmadas entre os municipios e as
entidades de assisténcia social e promover a avaliagao das prestacdes de contas:

XXV - Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao
SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentagcdo em
ambito federal;

XXVI - Aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo conselho municipal de assisténcia social para a qualificagao dos
servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXVII - Encaminhar para apreciagdo do CMAS os relatérios trimestrais e anuais
~ de atividades e de execugao fisico-financeira a titulo de prestacgéo de contas;

XXVl = Compor as instancias de pactuagéo e negociagédo do SUAS;

XXIX - Estimular a mobilizagao e organizacdo dos usuarios e trabalhadores do
SUAS para a participagdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social:

XXX - Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social;

XXXI — Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social;

XXXII - Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro
efetivo.

SECAO IV
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 28 - Os programas de assisténcia social compreendem acgbes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar
e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§1° Os programas deverdo ser elaborados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e deliberados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidos aos
objetivos e principios que regem a LOAS, com prioridade para a insergao profissional e social:

§2° Os programas voltados para o idoso e a integragéo da pessoa com deficiéncia
serao devidamente articulados com o beneficio de prestacéo continuada estabelecido no art. 20
da LOAS.

SECAOV
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 29 - Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que Ihes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para
melhoria das condigées gerais de subsisténcia, elevagao do padrao da qualidade de vida, a
preservagao do meio-ambiente e sua organizagéo social.

Paragrafo Unico - Os projetos de enfrentamento a pobreza devem ser
desenvolvidos por meio de instrumento técnico, elaborado de forma intersetorial englobando as
varias politicas publicas, com a finalidade de estruturacéo e organizagao de acgdes articuladas
voltadas ao publico que se encontra em situacéo de vulnerabilidade e risco.

SECAO VI
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 30 - O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execugao e o monitoramento da politica
~. de assisténcia social no dmbito do Municipio de Araputanga/MT.

§1° A elaboragdo do PMAS dar-se a cada 04 (quatro) anos, coincidindo com a
elaboragao do Plano Plurianual (PPA) e contemplara:

|- Diagnéstico socioterritorial:

ll- Objetivos gerais e especificos;

lll- Diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- Agbes estratégicas para sua implementacao;

V- Metas estabelecidas:

VI- Resultados e impactos esperados;

VII- Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIll- Mecanismos e fontes de financiamento:
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IX- Indicadores de monitoramento e avaliacao; e
X- Tempo de execucao.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo
anterior devera observar:

| - As deliberagées das conferéncias de assisténcia social;

Il - Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 compromisso para
0 aprimoramento do SUAS:

lll — Acdes articuladas e intersetoriais.
IV — Acdes de apoio técnico e financeiro a gestado descentralizada do SUAS.
CAPIiTULO V
DA ESTRUTURA DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO

Art. 31 - A Estrutura Organizacional e os niveis hierarquicos, organicos e
funcionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), sao os seguintes:

| - Gabinete da secretaria municipal de assisténcia social:

Il - Diretoria administrativa:

a) Geréncia de trabalho, emprego renda e cidadania.

b) Geréncia de habitagéo.

c¢) Geréncia do sistema unico de assisténcia social (GSUAS):
d) Supervisao das instancias de deliberagao:

d.1) Secretaria Executiva dos Conselhos Vinculados a Assisténcia Social.
lll - Supervisdo de Gestao do SUAS:

a) Compras e Aimoxarifado.

b) Gestao do Trabalho.

¢) Vigilancia Socioassistencial.

d) Cadastro Unico.

IV - Supervisao de Protecdo Social Basica:

a) Servicos Socioassistenciais;

b) Beneficios Socioassistenciais.
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V - Supervisédo de Protegéo Social Especial:
a) Servigos de Média Complexidade;
b) Servigos de Alta Complexidade.

Art. 32 - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social &
representada no organograma constante do Anexo Unico, sendo que suas competéncias e
atribuicbes estéo dispostas na Lei Municipal n® 972/2011.

SECAO |
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERACAO DO SUAS
SUBSECAO |
~ DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 33 — O controle social é o exercicio democratico de acompanhamento da
gestdo e avaliagéo da Politica de Assisténcia Social, do Plano Plurianual de Assisténcia Social -
PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, Lei Orgamentaria Anual — LOA, Plano Municipal de
Assisténcia Social - PMAS e dos recursos financeiros destinados a sua implementacgao, devendo
o Conselho de Assisténcia Social possuir estrutura suficiente para zelar pela manutencéo e
ampliagcéo e qualidade da rede de ofertas socioassistenciais para todos os destinatarios da
Politica.

§1° A participagdo da sociedade civil no Conselho é garantida na LOAS, que
estabelece a composigéo paritaria entre sociedade civil governo.

§2° Os conselhos deverao ter composigéo paritaria, sendo 50% (cinquenta por
cento) de representantes do governo e 50% (cinquenta por cento) de representantes da sociedade
civil, resguardando a equidade entre as partes, e observadas a paridade e a proporcionalidade
entre os segmentos da sociedade civil (usuarios, trabalhadores e entidades).

g Art. 34 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Araputanga/MT,
6rgéo superior de deliberagéo colegiada, de carater permanente e composicao paritaria entre
governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membros,
nomeados pelo Poder Executivo, tém mandato de 02 (dois) anos, permitida Gnica recondugéo por
igual periodo, com a possibilidade de ser substituido, a qualquer tempo, a critério de sua
representacao.

Paragrafo Unico - Os Conselhos de Assisténcia Social estdo dispostos no art. 16
da Lei n° 8742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.

Art. 35 — Nos termos da LOAS o CMAS deve acompanhar a execucao da Politica
de Assisténcia Social, apreciar e aprovar a proposta orcamentaria em consonancia com as
diretrizes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social.

Paragrafo Gnico - Em observancia ao principio da moralidade o/a Secretario/a
Municipal de Assisténcia Social ndo exercera a fungdo de membro do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) de Araputanga/MT.
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Art. 36 — O CMAS ¢é composto por 06 (seis) membros e respectivos suplentes
indicados de acordo com os critérios seguintes:

I - 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saide:

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - 03 (trés) representantes da Sociedade Civil, sendo:

a) 01 (um) representante dos usuarios ou de organizagées de usuarios, no
ambito municipal da Assisténcia Social:

b) 01 (um) representante das entidades e organizacdes de assisténcia social, no
~ambito municipal;

¢) 01 (um) representante dos trabalhadores e trabalhadoras da area de
Assisténcia Social, no &mbito municipal.

§1° Cada ftitular terd& um/uma suplente, oriundo da mesma categoria
representativa;

§2° Cada membro podera representar somente um 6rgao ou entidade;

§3° Somente sera admitida a representacdo no CMAS de entidades em regular
funcionamento no ambito municipal;

§4° Os membros do CMAS poderao ser substituidos mediante solicitagdo da
entidade, ou 6rgéo que representam apresentada ao préprio Conselho que encaminhara os novos
nomes para nomeacao imediata pelo Poder Executivo Municipal.

> §5° No caso de impossibilidade de indicagdo de representantes dos orgéos
municipais citados nas alineas b e ¢ do inciso | do caput, pode ocorrer a indicacdo de
representante de outra Secretaria Municipal.

§6° Os Na hipétese de nao preenchimento de vagas no processo eleitoral regular,
em um férum eleitoral complementar, a entidade representada podera se candidatar mais de dois
mandatos, desde que substitua o representante que ja teve mandato por duas vezes, de modo a
evitar vacancia e garantir a paridade entre governo e sociedade civil.

§7° Fica ressalvada a possibilidade de recondugdo das representagoes
governamentais, devendo o gestor publico justificar a razdo ao Pleno do Conselho Municipal.

§8° O(a) conselheiro(a) candidato(a) a cargo eletivo dos poderes executivo ou
legislativo deve afastar-se de suas fungées no Conselho até a deciszo do pleito, e, se eleito/a, ndo
podera continuar ocupando a fungéo de conselheiro/a, devendo o/a suplente assumir.

§9° Os representantes do Poder Publico Municipal serdo indicados e nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os quais detenham efetivo poder de representacao e
decisédo no ambito da Administracao Publica.
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§10 Os Conselheiros representantes da sociedade civil e entidades nao
governamentais assim como de representagéo do Poder Publico serdo nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal e empossados pelo Titular da Pasta da Politica de Assisténcia Social
em prazo adequado e suficiente para nao existir descontinuidade em sua representacao.

Art. 37 — Os/as representantes da Sociedade Civil serso escolhidos/as em foro
proprio, convocado especificamente para este fim, sob fiscalizag&o do Ministério Publico e suporte
operacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§1° A Plenaria de Eleigéo da Sociedade Civil deve ser realizada no prazo minimo
de 30 (trinta) dias antes do término do mandato vigente, tendo como candidatos(as) e/ou
eleitores(as):

I. Organizagdes e/ou de usuarios da assisténcia social;
Il. Entidades e organizag6es de assisténcia social:
lll. Organizagées e/ou trabalhadores do setor.

§2° A Plenaria de Eleigao da Sociedade Civil podera ocorrer no mesmo dia da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, desde que esteja previsto horario especifico para
sua realizagao.

§3° Na auséncia de representantes do segmento de entidades a vaga devera ser
preenchida com representantes dos segmentos de usuarios e de trabalhadores, nesta ordem.

§4° Em caso de vacancia do(a) conselheiro(a) da sociedade civil, sera convocado
para ocupar a vaga o(a) conselheiro(a) sequencialmente mais votado na Plenaria de Eleicao,
dentro do mesmo segmento de representacao.

§5° Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na composicéo
dos conselhos e no processo de conferéncias o profissional que estiver no exercicio em cargo de
designagéo, fungdo de confianga, cargo em comissdo ou de direcdo na gestdo da Rede
Socioassistencial Publica ou de Organizagées da Sociedade Civil.

Art. 38 — A participagdo de representantes do Poder Legislativo, do Poder
Judiciario e Ministério Publico na composi¢ao do Conselho de Assisténcia Social é incompativel
com o regime juridico destes Poderes e o desempenho do controle social.

Art. 39 - O ente federativo devera garantir que seja realizada a publicagédo da
nomeacao dos(as) conselheiros(as) governamentais e da sociedade civil, por meio de ato do
Poder Executivo, antes da posse e em prazo adequado e suficiente para ndo ocorrer
descontinuidade no funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Araputanga/MT.

Art. 40 — O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito/a dentre seus
membros, para mandato de 01 (um) ano, permitida Gnica reconducéo por igual periodo.

§1° Deve ser assegurada ao término de cada mandato de 2 (dois) anos do
conselho, a alternancia entre a representagéo do governo e da sociedade civil no exercicio da
funcéo de presidente e vice-presidente.
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§2° Assegurar, preferencialmente, em cada mandato, a alternancia dos
segmentos que compbem a sociedade civil no exercicio da fungéo de presidente e vice-presidente.

§3° Quando houver vacancia no cargo de presidente, o(a) vice-presidente
assumira interinamente e convocara imediatamente nova eleicédo para presidente, em férum
proprio do segmento, a fim de completar o respectivo mandato, néo interrompendo a alternancia
da presidéncia entre governo e sociedade civil, e devendo essa previsdo constar no regimento
interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Art. 41 — O CMAS contara com uma Secretaria Executiva (SE), que é a unidade
de apoio para o seu funcionamento, tendo por objetivo assessorar as reunides do colegiado e
divulgar suas deliberagées, devendo contar com pessoal de apoio técnico e administrativo,
conforme define a NOB SUAS/2012, no §2° do art.123.

§1° A Secretaria Executiva fica diretamente subordinada 2 presidéncia e ao
colegiado do CMAS, para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias.

§2° A Secretaria Executiva ¢ a unidade de apoio ao funcionamento do CMAS,
devendo assessorar suas reunides e publicar suas deliberacgées.

§3° A equipe da Secretaria Executiva deve ser composta por profissional de nivel
superior, bem como por profissionais de apoio técnico e administrativo para exercer as funcoes
pertinentes.

§4° A Secretaria Executiva deve ser preferencialmente ocupada por servidor
efetivo ou de carreira do quadro do poder executivo municipal.

§5° Os membros do CMAS definirao o perfil do secretario(a) executivo(a) e a sua
nomeacao, transferéncia ou exoneragéo, pela gestdo municipal, devera estar de comum acordo
com deliberagdo do colegiado.

§6° A estrutura da Secretaria Executiva devera ser disciplinada em ato do Poder
Executivo, com corpo técnico e administrativo composto de servidores do quadro da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SMAS) com a finalidade de auxiliar o cumprimento das fungbes
designadas pelo conselho, conforme o §3° do artigo 17 da LOAS e o artigo 15 da Resolugdo CNAS
n°® 237/2006.

§7° A Secretaria Executiva subsidiara o Pleno do CMAS com assessoria técnica
e podera requisitar consultoria e assessoramento de instituicdes, 6rgaos e entidades ligados a
area da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio tecnico-logistico ao Conselho.

§8° O CMAS tera no FMAS uma rubrica orgamentaria propria para custeio da sua
manutengao e funcionamento permanente, inclusive para pagamento de despesas referentes a
passagens e diarias de conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribui¢des.

Art. 42 - Os conselhos tém autonomia para convocar suas reunides, devendo tal
previsao constar do regimento interno, estabelecendo calendario anual.

§1° As reunides do CMAS devem ser abertas ao publico, com pauta e datas
previamente divulgadas.
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§2° Os participantes na condicdo de ouvintes terdo direito a fala conforme
estabelecido no regimento interno do CMAS.

Art. 43 - O Pleno do CMAS reunir-se-a obrigatoriamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de acordo com o regimento interno, no
qual definira o quérum minimo, respeitando a paridade.

§1° O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o carater
deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato por
faltas.

§2° O Regimento Interno devera estabelecer que as deliberagdes do Pleno do
CMAS sejam aprovadas por maioria simples (metade mais um) dos(as) conselheiros(as) titulares
ou no exercicio da titularidade presentes.

§3° Quando se tratar de matérias relacionadas a aprovacao da alteracéo do
regimento interno, a eleigdo da presidéncia, ao orcamento e financiamento da Politica de
Assisténcia Social, a aprovagéo dar-se-a com os votos favoraveis de pelo menos 2/3 (dois tergos)
dos membros do Conselho.

/

Art. 44 - Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) propor ao
érgao gestor e acompanhar a tramitagao da atualizagéo das suas respectivas leis de criacéo e
promover a atualizagéo de seu regimento interno, nos termos das Resolugdes do Conselho
Nacional e demais normas vigentes.

Paragrafo tnico. A atualizagéo do regimento interno do CMAS deve observar o
conteudo minimo disposto no inciso XVIIl do art. 121 da Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012, qual seja:

I - Competéncias do conselho;

Il - Atribuicdes da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-Presidéncia e Mesa
Diretora;

Il - Criag&o, composigéo e funcionamento de comissées tematicas e de grupos
de trabalho permanentes ou temporarios;

IV - Processo eletivo para escolha do presidente e vice-presidente;

V - Processo de eleigdo dos(as) conselheiros(as) representantes da sociedade
civil, conforme prevista na legislacéo;

VI - Definigao de quérum para deliberagées e sua aplicabilidade;
VII - Direitos e deveres dos(as) conselheiros(as);

VIIl - Tramites e hipoteses para substituicao de conselheiros(as) e perda de
mandatos;

IX - Periodicidade das reuni6es ordinarias do plenario e das comissées e os casos
de admiss&o de convocacao extraordinaria;
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X - Casos de substituicdo por impedimento ou vacancia do(a) conselheiro(a)

titular; e

Xl - Procedimento adotado para acompanhar, registrar e publicar as decisées das
plenarias.

Art. 45 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) tém suas
competéncias definidas por esta lei, garantindo-lhe condigbes para o exercicio do controle social
previsto na Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS e nos arts. 113 a 127 da Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012, aprovada pela Resoluggo
CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, assim compete ao CMAS de Araputanga:

| - Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno:

Il - Convocar, em processo articulado com a Conferéncia Nacional, as

conferéncias de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas para seu funcionamento e
- constituir a comisséo organizadora e o respectivo regimento interno, de acordo com os arts. 116
a 118 da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012;

lll - Encaminhar as deliberagbes da conferéncia aos orgaos competentes e
monitorar seus desdobramentos:

IV - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu
ambito de competéncia;

V - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social. em consonancia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social:

VI - Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes
das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VIl — Apreciar e deliberar sobre o Plano Municipal de Assisténcia Social,
apresentado quadrienalmente pelo 6rgéo gestor da assisténcia social:

VIl - Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a Assisténcia Social, bem como do
planejamento e da aplicagéo dos recursos destinados as suas acoes, tanto dos recursos proprios
quanto dos oriundos do Estado e da Uniao, alocados no FMAS;

IX - Aprovar o Plano Integrado de Educagio Permanente do SUAS, de acordo
com a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012, a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB-RH/SUAS e a Politica Nacional de
Educacgédo Permanente;

X - Zelar pela implementacéo e adequado funcionamento do Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS, no ambito municipal;

Xl - Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados
na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;
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Xl - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos Programas de Transferéncia
de Renda;

XIll - Propor agdes que contribuam para superacao da sobreposicao de servicos,
programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda:

XIV - Fiscalizar as entidades e organizagées de assisténcia social;

XV - Realizar a inscrigdo das entidades e organizagdo de assisténcia social e
informar ao 6rgéo gestor municipal para providéncias devidas;

XVl - Informar ao 6rgéo gestor municipal de assisténcia social sobre o
cancelamento de inscrigdo de entidades e organizagbes de assisténcia social, a fim de que esta
adote as medidas cabiveis;

XVII - Propor e acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e

__municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS, estabelecido na Norma Operacional

3asica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012, efetivado na Comissao
Intergestores Tripartite - CIT e Comissao Intergestores Bipartite - CIB:;

XVIII - Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XIX - Solicitar a qualquer tempo aos responsaveis pelos servicos, programas,
projetos, beneficios e agbes socioassistenciais as informagdes necessarias ao acompanhamento
e avaliagao das atividades e agées executadas pela rede socioassistencial publica e privada:

XX - Normatizar, através de resolugbes, as comissdes necessarias para o
andamento das pautas do conselho:

XXI - Estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais:

XXIl - Apreciar e deliberar sobre as informagbes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informacéo referente ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestacao de contas;

XXIlI - Planejar e deliberar sobre a aplicagso dos recursos financeiros destinados
as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXIV - Aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento:

XXV - Divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacao,
todas as suas decis6es na forma de Resolugées, bem como as deliberagbes acerca da execugéo
orcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos:

XXVI - Estabelecer articulagéo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos:

XXVII - Zelar pela efetivagéo da participagéo da populagdo na formulagdo da
politica e no controle de sua implementagao, garantir a participagéo das diversas organizagées de
usuarios no Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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Paragrafo dnico - O Conselho Municipal de Assisténcia Social deve zelar pelo
cumprimento da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/RH-SUAS, com o acompanhamento da materializag&o dos principios e
diretrizes da gestéo do trabalho no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS,
contidos na referida norma, e pelo cumprimento dos arts. 109 a 112 da Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012 e demais normas decorrentes desta,
visando a valorizagao do trabalhador, a continuidade e a qualidade dos servigos prestados no
ambito da Politica de Assisténcia Social.

Art. 46 - O CMAS devera planejar suas agées de forma a garantir a consecugao
das suas atribuigdes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia
das suas atividades.

§1° O planejamento das agbes do conselho deve orientar a construgéo do
orcamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do
Conselho.

§2° O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o planejamento das
atividades do conselho, contendo as atividades, metas, cronograma de execugao e prazos a fim
de possibilitar a publicidade.

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social deve planejar e executar
acoes de formagdo e capacitacdo continuada para os membros do CMAS, visando ao
fortalecimento e a qualificagcdo de seus espacos de articulagéo, negociacao e deliberacao e, para
tanto, deve prever recursos financeiros no orcamento, observando-se a Politica Nacional de
Educacéo Permanente do Sistema Unico da Assisténcia Social — PNEP/SUAS e a Resolugao
CNAS n° 8, de 16 de margo de 2012 que institui o Programa Nacional de Capacitacdo do Sistema
Unico da Assisténcia Social - CAPACITASUAS e suas alteragoes.

Art. 48 - A elaboragédo do Plano de Assisténcia Social, de que trata o art. 30 da

Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e os arts. 18 a 22 da Norma Operacional Basica do

Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012 € de responsabilidade Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, e deve ser apresentado ao CMAS para deliberagéo a cada quatro
~anos, de acordo com os periodos de elaboragédo do Plano Plurianual — PPA.

Paragrafo u(nico. Na elaboracdo do PPA e execucao orcamentaria a
administragcdo municipal deve prover, conforme a Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS e a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012:

I - A infraestrutura necessaria para o funcionamento do CMAS, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas, dentre outras, de
passagens, traslados, alimentagao, hospedagem dos(as) conselheiros(as), titulares e suplentes,
€ seus acompanhantes quando necessario, tanto do governo quanto da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuicoes;

Il - Fornecer apoio técnico e financeiro ao CMAS, as Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social e a participagéo social dos usuarios no Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS.

Art. 49 - A fungao de membro do CMAS reveste-se de relevante interesse publico
e seu exercicio tem prioridade, justificando as auséncias a quaisquer outros servicos quando
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determinadas pelo comparecimento as reuniées do Pleno, reunides de comissoes, participagao
em diligéncias ou atividades de representagzo do conselho.

§1° Para garantir a presenca do(a) conselheiro(a) governamental e da sociedade
civil as reunibes, plenarias e atividades de representagao, o conselho emitirda sempre que
solicitado documento de comprovagao de comparecimento a fim de que o(a) conselheiro (a)
representante nao tenha qualquer tipo de prejuizo.

§2° Os (as) conselheiros (as) ndo receberio qualquer remuneragéo por sua
participagéo no colegiado e seus servigos prestados ser&@o considerados, para todos os efeitos,
como de interesse publico e relevante valor social.

§3° Podera ser emitida certificacéo no final dos mandatos para os(as) conselheiros
(as) que cumprirem suas fungdes reconhecidas pelo colegiado, assinado pela presidéncia do
conselho, conforme estabelecido no regimento interno.

- Art. 50 - O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social, além de outros féruns de discusséo da sociedade civil.

Art. 51 - Os(as) conselheiros(as) desempenham funcédo de agente publico,
conforme a Lei n° 8.429, de 02 de junho 1992.

SUBSECAO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 52 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social & instancia maxima de
debate, de formulagéo e de avaliagao da politica publica de assisténcia social e definicao de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participacdo de representantes do governo e da
sociedade civil.

Art. 53 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as
_seguintes diretrizes:

I - Divulgacdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando
objetivos, prazos, responséveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il - Garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade
as pessoas com deficiéncia;

lll - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagcdo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil:

IV — Publicidade de seus resultados:
V - Determinagéo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e

VI - Articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

CNPJ: 15.023.814/0001-45

araputanga.mt.gov.br Rua Antenor Mamedes, 811, Centro - Araputanga/MT




iteirs Municipal de g Gabinete

§ doPrefeito

gabinete@araputanga.mt.gov.br

Art. 54 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada
ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria dos membros do
Conselho.

SUBSEGAO Il
DA PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Art. 55 - E condigao fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e
garantir os direitos socioassistenciais, o estimulo a participagéo e ao protagonismo dos usuarios
no Conselho e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Gnico. Os usuarios sdo sujeitos de direitos e publico da politica de
assisténcia social e os representantes de organizagdes de usuarios sdo sujeitos coletivos
expressos nas diversas formas de participagdo, nas quais esteja caracterizado o seu

- protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 56 - O estimulo a participagéo dos usuarios pode se dar a partir de articulacao
com movimentos sociais e populares e de apoio a organizagéo de diversos espagos tais como:
forum de debate, audiéncia publica, comiss&o de bairro, coletivo de usuérios junto aos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo unico. Sao estratégias para garantir a presenca dos usuarios, dentre
outras, o planejamento do conselho e do érgao gestor; ampla divulgagdo do processo nas
unidades prestadoras de servigos; descentralizagédo do controle social por meio de comissées
regionais ou locais.

SEGAO IV
DA GERENCIA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (GSUAS)
SUBSECAO |
DA SUPERVISAO DE GESTAO DO SUAS

Art. 57 - A Supervisao de Gestdo do SUAS compete, respeitadas as diretrizes
fixadas pela gestao administrativa da SMAS:

| - Executar agées de planejamento, monitoramento e avaliacéo do impacto dos
programas de assisténcia social na melhoria de qualidade na situagdo social das familias
beneficiadas, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico
de Assisténcia Social;

Il - Coordenar e gerenciar os Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios
Assistenciais;

I - Coletar e sistematizar dados dos servicos de protegdo social basica e
especial, para andlise de seus impactos, com o objetivo de fornecer informagdes para o
planejamento operacional;

IV - Executar agbes integradas de planejamento para implantacao,
operacionalizagéo e desenvolvimento adequado dos programas e servigcos socio assistenciais;
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V — Coordenar e orientar o processo de interagéo do Executivo Municipal com as
comunidades e organizagdes sociais;

VI — Desempenhar outras atividades afins.

Art. 58 - A Supervisdo de Gestdao do SUAS contara com estrutura técnica e
administrativa para o desenvolvimento de suas atribuicdes, visando agées de planejamento,
orgamento, coordenagéo de compras, controle de almoxarifado, gestao do trabalho e vigilancia
socioassistencial.

§ 1° A Gestdao do Trabalho, contribui para aprimorar a gestdo do SUAS e a
qualidade da oferta dos servigos na perspectiva de consolidar o direito socioassistencial, devendo:

a) Organizar e executar atividades de suporte e apoio nos processos de gestao
de pessoas da SMAS:

. b) Coordenar a Politica de Educagao Permanente, que promova a qualificagéo
de trabalhadores, gestores e conselheiros da assisténcia social no Municipio;

¢) Realizar planejamento estratégico, para garantia da gestdo participativa e
controle social.

§ 2° Nos termos do artigo 87 da Norma Operacional Basica do SUAS (2012), a
Vigilancia Socioassistencial é caracterizada como uma das funcdes da Politica de Assisténcia
Social e deve ser realizada por intermédio da producéo, sistematizacdo, analise e disseminacgéao
de informagées territorializadas sobre:

| - As situagbes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos
e dos eventos de violagéo de direitos em determinados territérios;

Il - O tipo, volume e padrées de qualidade dos servigos ofertados pela rede
socioassistencial.

N § 3° A Vigilancia Socioassistencial deve manter estreita relagdo com as areas
diretamente responsaveis pela oferta de servigcos socioassistenciais a populagao nas Protegoes
Sociais Basica e Especial.

§ 4° A Vigilancia Socioassistencial deve analisar as informagdes relativas as
demandas quanto as:

I - Incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as necessidades de protecao da
populagao, no que concerne a assisténcia social; e

Il - Caracteristicas e distribuicido da oferta da rede socioassistencial instalada
vistas na perspectiva do territério, considerando a integracéo entre a demanda e a oferta.

§ 5° O Cadastro Unico de programas sociais (CADUNICO) fica vinculado 2
Vigilancia Socioassistencial, para contribuir com as areas de gestao e de protecao social basica e
especial na elaboragéo de diagndsticos, planos e outros. Para tanto deve-se:

| - Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construcéo
de mapas de vulnerabilidade social dos territérios, para tracar o perfil de populagdes vulneraveis
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e estimar a demanda potencial dos servicos de Protecdo Social Basica e Especial e sua
distribuicdo no territério;

Il - Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de
identificagéo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos
servigos socioassistenciais e, com base em tais informacées, planejar, orientar e coordenar acoes
de busca ativa a serem executas pelas equipes.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 59 - Beneficios eventuais sdo provisées suplementares e provisorias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagbes de
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei Federal n° 8.742, de 7
de dezembro de 1993 - LOAS, e suas alteracdes.

§ 1° O beneficio eventual deve integrar a rede de servigos socioassistenciais, com
vistas ao atendimento das necessidades basicas:

§ 2° O Municipio deve garantir igualdade de condi¢des no acesso as informagoes
e a fruigdo do beneficio eventual:

§ 3° E proibida a exigéncia de comprovagdes complexas e vexatérias de pobreza:

§ 4° Terao prioridade na concess&o dos beneficios eventuais a crianga, a familia,
o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante e a nutriz;

§ 5° A oferta dos beneficios eventuais devera estar integrada a todos os servicos
socioassistenciais tipificados nacionalmente, conforme a Resolucdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009.

Art. 60 - Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia

__social as provisoes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da

‘'saude, da educagéo, da integragao nacional, da habitacado, da seguranca alimentar e das demais
politicas publicas setoriais.

Art. 61 - Os critérios de acesso e os prazos para que os beneficiarios acessem os
beneficios foram regulados pela resolugdo n°07 de 2022 do CMAS.

Art. 62 - Os beneficios eventuais destinam-se aos cidad&os e as familias com
impossibilidade de arcar por conta prépria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja
ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutencdo do individuo, a unidade da familia e a
sobrevivéncia de seus membros.

§ 1° Contingéncias sociais sé@o situagbes que podem deixar as familias ou
individuos em situagoes de vulnerabilidade e fazem parte da condigao real da vida em sociedade,
tais como: acidentes, nascimentos, mortes, desempregos, enfermidades, calamidades, entre
outros;

§ 2° Entende-se que as pessoas com menores rendimentos, dadas as condicées
de vida, sdo as mais afetadas, por contarem com menos possibilidades de enfrentamento a tais
adversidades.

CNPJ: 15.023.914/0001-45
araputanga.mt.gov. br Rua Antenor Mamedes, 811, Centro - Araputanga/MT




: ggg?:f?it = gabinete@araputanga.mt.gov.br

Art. 63 - Os profissionais de nivel superior das equipes de referéncia do SUAS
sao responsaveis pela concessao dos beneficios eventuais.

Paragrafo tnico - A Resolugdo N° 17, de 20 de junho de 2011 ratifica a equipe
de referéncia definida pela NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel
superior para atender as especificidades dos servicos socioassistenciais e das fungdes essenciais
de gestao do SUAS.

Art. 64 - E vedada a concessdo de beneficios eventuais com exigéncias de
qualquer tipo de contribuigdo ou contraprestagéo de qualquer espécie as familias e, ou individuos.

Paragrafo Gnico - Para fins de concessdo de beneficio eventual, deve-se
considerar a familia o nucleo basico, vinculado por lacos consanguineos, de alianga ou afinidade
circunscrito a obrigagdes reciprocas e mutuas organizadas em torno de relagdes de geracéo,
género e homoafetiva que vivam sob o mesmo teto, bem como o ndcleo social unipessoal.

Art. 65 - O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal podera
ser utilizado para fins de elegibilidade da prestacao dos beneficios eventuais. respeitada a
supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica.

§1° Para concessdo dos beneficios eventuais recomenda-se utilizar as
informacgées do Cadastro Unico.

§2° O (a) beneficiario (a) ndo estar inscrito no Cadastro Unico, ndo sera
impedimento para que o (a) mesmo (a) acesse os beneficios eventuais, sendo sua incluséo
providenciada ap6s a concesséo do beneficio, caso o (a) mesmo (a) tenha o perfil estabelecido
pelas normativas do Cadastro.

Art. 66 - Os profissionais de nivel superior das equipes técnicas de referéncia do
SUAS deverao identificar a necessidade de inclusdo das familias e, ou individuos no processo de
acompanhamento familiar logo apés a concessédo de beneficios eventuais.

Paragrafo Unico. Em conformidade com o Protocolo de Gestao Integrada de
Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do SUAS, o acompanhamento familiar
de que trata o caput € definido como um conjunto de intervengdes desenvolvidas em servicos
continuados, com objetivos estabelecidos, que possibilitam a familia o acesso a um espaco onde
possa refletir sobre sua realidade, construir novos projetos de vida e transformar suas relacbes
sejam elas familiares ou comunitarias.

Art. 67 - O tempo de concesséo dos beneficios eventuais devera ser estabelecido
por Resolugéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, e sua continuidade analisada
pelos profissionais de nivel superior das equipes de referéncia do SUAS, ao qual o (a) beneficiario
(a) e, ou a familia sdo acompanhados.

Art. 68 - Sao formas de beneficios eventuais:
I - Auxilio natalidade;
Il - Auxilio funeral;

I - Vulnerabilidade temporaria;
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IV - Calamidade publica;

V- Outros beneficios eventuais poderdo ser estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

SECAO |
DO AUXILIO NATALIDADE
Art. 69 - O auxilio natalidade atendera preferencialmente aos seguintes aspectos:
I - Necessidades do nascituro ou recém-nascido:
ll- Apoio @ mae nos casos de natimorto e morte do recém-nascido;
lll- Apoio a familia no caso de morte da mae.

Art. 70 — Em Araputanga/MT o auxilio natalidade constitui-se em uma prestagao
temporaria, ndo contributiva da Assisténcia Social, a ser ofertado em bens de consumo, para
reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia.

Art. 71 - A concessao de auxilio natalidade em virtude das necessidades do
nascituro ou recém-nascido se dara em bens de consumo.

§ 1° Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascido, incluindo itens
de vestuario, utensilios para alimentagéo e de higiene, observada a qualidade que garanta a
dignidade e o respeito a familia beneficiaria:

§ 2° O beneficio pode ser solicitado a partir do 7° més de gestacao até 60
(sessenta) dias ap6s o nascimento:

§ 3° O auxilio natalidade deve ser prestado em até 10 (dez) dias apés o
requerimento.

SECAO I
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 72 - O Beneficio Eventual, na forma de auxilio-funeral, constitui-se em uma
prestagcao temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em pecunia, para reduzir
vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia.

§ 1° Custeio das despesas com urna funeraria, vel6rio, isencéo de taxas e outros
servicos inerentes que garantam a dignidade e o respeito a familia beneficiaria;

§ 2° A pessoa requerente sera considerada a beneficiaria, podendo o beneficio
ser requerido por qualquer familiar da pessoa falecida (cOnjuge, pai, mae, irmaos/as e filhos/as);

§ 3° No caso de pessoa falecida ndo possuir familiares no municipio de
Araputanga/MT, o beneficio poderad ser requerido por conhecidos/as que apresentem a
documentagéo necessaria para elaboragdo do processo de concessao;

§ 4° No caso da pessoa falecida, ser indigente e ndo possuir conhecidos/as, o
requerimento podera ser efetuado por institui¢do publica que Ihe prestou atendimento;
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§ 5° S&o documentos necessérios para requerer o auxilio funeral: O)O
| — Atestado de o6bito;

Il - Comprovante de residéncia no nome do falecido ou de quem ele
comprovadamente residia (familiar, cuidador, instituicdo de longa permanéncia para idosos, etc.),
desde que o comprovante de residéncia seja do municipio de Araputanga/MT:;

Il - Documentos pessoais do/a requerente:;
IV — Nota fiscal do prestador de servigo no valor maximo de um salrio minimo;

V- Outros que a equipe de referéncia do servigo julgar necessario, observando os
critérios estabelecidos na legislacao.

§ 6° O auxilio funeral sera preferencialmente concedido em pecunia, diretamente
ao prestador de servigo funerario, e devera ser solicitado em até 30 (trinta) dias a partir da data
~do ébito.

Art. 73. O valor do Auxilio Funeral sera utilizado para pagamento das despesas
previstas no § 1° do art. 69, sendo de, no méaximo, o equivalente a R$ 200,00 (duzentos reais)
acima do salario minimo vigente.

Paragrafo tnico. O valor excedente sera custeado pela familia do falecido ou por
pessoa que contratou o servigo funerario.

Art. 74 - A concessao do auxilio funeral dependera de processo administrativo
realizado pela secretaria municipal de assisténcia social.

§ 1° Para atendimento do auxilio a que se refere o artigo 69, deve-se considerar:
a) Que serdo custeados somente ébitos de residentes em Araputanga/MT;

b) Que a concessdo do beneficio sera imediatamente apés o requerimento
~conforme parecer técnico realizado pelo/a servidor/a responsavel;

¢) O auxilio funeral sera repassado diretamente a funeraria, a qual devera suprir
despesas com os bens de consumo referidos no §1° do artigo 69;

d) O transporte funerario realizado quando o 6bito de pessoa residente em
Araputanga ocorrer em outro municipio, ndo sera considerado para concessao de beneficio
eventual; destacando que quando ocorrer com paciente em Tratamento Fora do Domicilio (TFD),
tal despesa deve ser mantida pela secretaria de satde.

§2° Os casos encaminhados através do Sistema de Justiga (Férum, Delegacias,
Defensoria e Ministério Publico) deverao ser analisados, considerando o teor da requisicao.

SECAO Il
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE TEMPORARIA

Art. 75 - A concessdo de beneficios eventuais em caso de vulnerabilidade
temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar,
assim entendidos:
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| - Riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il - Perdas: privagao de bens e de seguranca material; e
lll - Danos: agravos sociais e ofensa.

§ 1° Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:

| - Da falta de:

a) Acesso a condigbes e meios para produzir seguranga social e suprir as
necessidades basicas do solicitante e de sua familia, principalmente a de alimentagao;

b) Documentagéo; e
c) Domicilio.
Il - Da situagéo de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;

lll - Da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da
presenca de violéncia fisica ou psicolégica na familia ou de situagées de ameaca a vida;

IV - De desastres e de calamidade publica; e
V - De outras situacdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

§2° A efetividade e o aproveitamento dos Beneficios Eventuais em situacao de
Vulnerabilidade Temporaria dependerdo do apoio e do desenvolvimento conjunto das demais
politicas publicas de atendimento a populagédo, bem como do empenho das préprias familias
beneficiarias, que deverao envidar esforgos em prol do crescimento individual e social de seus
membros, favorecendo o processo de construcdo da cidadania.

§3° As situagGes de vulnerabilidade temporaria serao objeto de relatério técnico,
elaborado por profissionais das equipes de referéncia dos Servicos do SUAS, devidamente
~motivado e fundamentado com vistas a efetivagéo das ofertas dos beneficios socioassistenciais.

SUBSECAO |
AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 76 - O Beneficio Eventual na forma de Auxilio Alimentagao sera ofertado para
as familias em situacéo de vulnerabilidade social, com a finalidade de suplementacao alimentar,
e sera reavaliado sempre que este beneficio se fizer necessario:

§ 1° Os individuos e suas familias que receberem este Beneficio Eventual serdo
encaminhados a programas e servigos que promovam o desenvolvimento pessoal e profissional,
com vistas a promog&o da autonomia e reinsergéo adequada no mercado de trabalho:

§ 2° Esta modalidade de beneficio eventual sera concedida na forma de cestas
basicas de alimentos nao pereciveis em quantidade e qualidade suficiente para atendimento de
um grupo familiar pelo periodo minimo de um més.

SUBSEGCAOQ Il
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AUXILIO TRANSPORTE

Art. 77 - O Beneficio Eventual na modalidade de Auxilio Transporte consistira na
adogao de providéncias para promogao do deslocamento de individuo e/ou familia para:

I - Acompanhamento de familiar em situagdo de Acolhimento Institucional ao seu
local de origem ou & cidade mais préxima, apos parecer técnico favoravel a concesséo;

Il — Atendimento de populagdo em transito (migrantes), que se encontre em
situagéo de rua e deseje retornar ao Municipio de origem ou estejam transitando a procura de
trabalha e/ou outros meios de sobrevivéncia:

lll - Liberdade definitiva de estabelecimento prisional;

IV - Situagdes de vulnerabilidade e risco envolvendo criangas e adolescentes a
partir de demandas apresentadas pelo Conselho Tutelar.

§1° O atendimento ocorrera, via de regra, mediante o fornecimento de passagem
Jde 6nibus intermunicipais e interestaduais, somente no territério brasileiro;

§2° O beneficio por meio de transporte diferente do mencionado no paragrafo
anterior ocorrera, excepcionalmente, mediante justificativa técnica elaborada pela equipe de
referéncia dos servigos do SUAS;

§3° No caso de passagens para migrantes e populagcdo em situagao de rua,
somente sera concedida a passagem de ida, com saida de Araputanga;

§4° Em se tratando de acompanhamento de familias em situacdo de Acolhimento
Institucional, a critério do parecer da equipe de referéncia, podera ser concedida passagem ida e
volta.

SUBSECAO IiI
AUXILIO DOCUMENTAGCAO

Art. 78 - O Beneficio Eventual na forma de Auxilio Documentagao tem o objetivo
de oportunizar que os individuos regularizem sua situagao civil por meio de:

| - Encaminhamentos e solicitagdes de segunda via de certidées de nascimento,
casamento e/ou 6bito, mediante comprovagéao de extravio (boletim de ocorréncia);

Il - Providéncias relacionadas a coépias de documentos necessarios para a
solicitagéo da confecgdo de outros.

SUBSECAO IV
AUXILIO ALUGUEL SOCIAL

Art. 79 - O Beneficio Eventual na modalidade de Auxilio Aluguel Social consiste
na concessao, pelo Poder Executivo, de beneficio financeiro destinado ao pagamento de locagéo
de imovel residencial de terceiros, a familias em situagéo habitacional de emergéncia e/ou
vulnerabilidade social.
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§ 1° Para atendimento com Auxilio Aluguel Social devem ser satisfeitos os critérios
previstos no art. 63 desta Lei e desta subsecao;

§ 2° O beneficio sera concedido a individuos e/ou familias que ndo possuam
imével proprio, no Municipio de Araputanga/MT ou fora dele:

§ 3° O beneficio sera concedido em pectinia, por meio de pagamentos mensais;

a) O valor méaximo do Auxilio Aluguel Social correspondera a setenta por cento
70%) do salario minimo nacional vigente:
¢

b) Os contratos de locagdo devem ser realizados entre o/a beneficiario/a, na
condigao de locatario/a, e o/a proprietario/a, figurando o Municipio de Araputanga/MT na condigéo
de interveniente;

c¢) O pagamento dos aluguéis devera ser realizado diretamente ao/a proprietario/a
pelo Municipio de Araputanga/MT:

d) A concesséo do subsidio mensal do Auxilio Aluguel fica condicionada a
apresentacdo de declaragdo do proprietario do imével de que o mesmo sera locado ao
beneficiario;

e) O pagamento do beneficio somente sera efetivado mediante apresentacao do
contrato de locagéo devidamente assinado pelas partes contratantes e registrado em cartério;

f) Somente poderdo ser objeto de locagdo nos termos desta Lei os iméveis
localizados no municipio de Araputanga/MT, que possuam condigbes de habitabilidade e estejam
situados fora de area de risco;

g) A localizagdo do imével, a negociagdo de valores e a contratacao da locacao
sera responsabilidade do/a titular do beneficio;

h) A administragéo publica n&o sera responsavel por qualquer énus financeiro ou
legal com relagéo ao locador, em caso de descumprimento de qualquer clausula contratual por
_parte do/a beneficiario/a.

§ 5° O recebimento do beneficio Aluguel Social ndo exclui a possibilidade de
recebimento de outros beneficios sociais. ‘

Art. 80 - Considera-se situagéo de emergéncia:

I - A moradia destruida, total ou parcial, ou interditada em fungéo de catastrofes,
condicbes climaticas (deslizamentos, inundagdes e incéndios), insalubridade habitacional ou
outras condi¢cbes que impegam o uso seguro da moradia conforme parecer técnico do Corpo de
Bombeiros e/ou Vigilancia Sanitaria:

a) A aceitagéo do beneficio implica na autorizagdo de demolicao da residéncia
cuja seguranca esteja definitivamente comprometida, a ser efetuada pelo Poder Publico.

Il - as situagdes que envolvam desocupacdo de areas de invasdo elou de
preservagao permanente.
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Paragrafo dnico - Quando da interdigao de qualquer imével devera ser realizado

cadastramento Unico dos respectivos moradores, no qual deve ser identificado um responsavel
familiar.

Art. 81 - Considera-se vulnerabilidade social a condigdo de fragilidade material de
individuos ou familias diante de riscos produzidos pelo contexto econdmico-social, caracteriza-se
num processo de exclusao social.

Paragrafo Gnico - As situagdes de vulnerabilidade serao objeto de relatorio
técnico, elaborado pelas equipes de referéncia dos servicos do SUAS, devidamente motivado e
fundamentado com vistas a efetivagao do beneficio aluguel social.

Art. 82 - Considera-se familia a unidade nuclear formada pelos pais e filhos, ainda
que eventualmente ampliada por parentes ou agregados, que formem grupo domeéstico vivendo
sob a mesma moradia e que se mantenha economicamente com recursos de seus integrantes.

Paragrafo Unico - Na composi¢éo da renda familiar devera ser levada em
.consideracéo a totalidade de renda bruta dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de
outras fontes de qualquer natureza;

Art. 83- A mulher sera preferencialmente indicada como titular em receber o
beneficio do Auxilio Aluguel Social ou na impossibilidade podera ser indicado outro membro da
familia como responsavel pelo recebimento, devendo sempre ser pessoa maior de 18 (dezoito)
anos.

Art. 84 - O beneficio sera concedido pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser
renovado uma unica vez por igual periodo.

I - Para prorrogagéo do beneficio, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
devera promover a reavaliagdo socioeconémica da familia beneficiada:

Il - A prorrogagéo por periodo superior ao especificado no caput podera ocorrer
excepcionalmente, desde que haja justificativa técnica para seu embasamento, ndo podendo
exceder o limite de dois anos para atendimentos ao/a beneficiario/a.

Paragrafo Unico - A decisdo sobre a renovagao do periodo inicial de concessao
do beneficio sera expedida por ato da Secretaria Municipal de Assisténcia Social no prazo maximo
de até 30 (trinta) dias antes do término do periodo de vigéncia.

Art. 85 - Sao obrigagdes dos beneficiarios do Aluguel Social:

| - Apresentar os documentos necessarios, tais como: RG, CPF , comprovante de
renda e comprovante de residéncia do titular do beneficio e RG dos demais moradores, bem como
outros documentos que poderéo ser solicitados:

Il - Apresentar original do documento que comprove a relacdo locaticia a
Secretaria de Assisténcia Social:

lll - Prestar as informagées e realizar as providéncias solicitadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo dnico - O ndo atendimento das obrigagées contidas neste artigo
ensejara:
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a) Adverténcia por escrito:
b) Suspensao do beneficio; e
¢) Cancelamento do beneficio.

Art. 86 - Cessara o beneficio, antes do término de sua vigéncia, nos seguintes
casos:

I - Quando for dada solugéao habitacional definitiva para a familia;

Il - Quando a familia deixar de atender, a qualquer tempo, aos critérios
estabelecidos nesta lei;

Il - Quando se prestar declaragso falsa:

IV - Deixar de atender qualquer comunicado emitido pelo Poder Pablico Municipal;

V - Sublocar o imével objeto da concessao do beneficio.
SEGAO IV
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS EM CASO DE CALAMIDADE PUBLICA

Art. 87 - O Beneficio Eventual em caso de Calamidade Pliblica & uma provisao
suplementar e proviséria da assisténcia social, prestada para suprir necessidades do individuo ou
da familia na eventualidade das condigdes referidas e desde que tenham sido devidamente
decretadas pelo Poder Executivo Municipal, com vistas & assegurar a sobrevivéncia e a
reconstrugéo da autonomia.

Paragrafo Unico - Para fins desta Lei, entende-se:

| - Desastre: resultado de eventos adversos, naturais ou provocado pelo homem
sobre um ecossistema vulneravel, causando danos humanos, materiais ou ambientais e
‘consequentes prejuizos econdémicos e sociais;

Il - Situagdo de emergéncia: situagdo anormal, provocada por desastres,
causando danos e prejuizos que impliquem o comprometimento parcial da capacidade de resposta
do poder publico do Municipio;

lll - Estado de calamidade publica: situagdo anormal, provocada por desastres,
causando danos e prejuizos que impliquem o comprometimento substancial da capacidade de
resposta do poder publico do Municipio.

Art. 88 - E condigao para o recebimento do Beneficio Eventual em caso de
Calamidade Publica que o individuo ou a familia, além de satisfazer os critérios do art. 63 desta
Lei, tenha sido incluido entre os atingidos, a partir de informagées e levantamentos realizados pela
Defesa Civil Municipal, ou similar, ou Corpo de Bombeiros.

Art. 89 - O Beneficio Eventual em caso de Calamidade Publica devera ser
concedido em bens de consumo, para propiciar condigdes de incolumidade e cidadania aos
atingidos, incluindo, dentre outros itens:
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I - O fornecimento de agua potavel:

Il - A provis&o e meios de preparagao de alimentos:

lll — O suprimento de material de:

a) Abrigamento (lona, material de construcéo, entre outros);
b) Vestuario;

c) Limpeza;

d) Higiene pessoal;

e) Cobertor.

IV - Encaminhamento para prestagdo de servicos: documentagdo civil,
abrigamento emergencial e temporario:

§ 1° A equipe de referéncia para analise da concessio do beneficio eventual
referido no caput, sera indicada pelo 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social no municipio,
considerando as definigées do Servigo de Protecado em Situagdes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias que compée a Protegéo Social Especial de Alta Complexidade, conforme Tipificacdo
Nacional (2009);

§ 2° O beneficio devera ser concedido em até um dia apoés o requerimento e sua
duragéo podera ser de até trés meses ou prorrogado mediante avaliagdo do/a técnico/a
responsavel.

SECAOV
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 90 - As despesas decorrentes da concessao dos beneficios eventuais seréo
providas por meio de dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

§ 1° Os recursos de cofinanciamento estadual previstos no Art.13, inciso | e I, da
Lei Orgénica da Assisténcia Social, serdo alocados no FMAS;

§ 2° As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na
Lei Orgamentaria Anual do Municipio (LOA).

SECAO VI
OUTRAS DISPOSICOES

Art. 91 - O Municipio de Araputanga/MT, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, devera promover agées que viabilizem e garantam a ampla divulgagao dos
Beneficios Eventuais, bem como dos critérios para a sua concessao.

Art. 92 - Cabera ao 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio:
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prestagao dos beneficios eventuais, bem como o seu financiamento;
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Il - Expedir as instrugdes e instituir formularios e modelos de documentos
necessarios a operacionalizagdo dos beneficios eventuais.

Art. 93 - Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a fiscalizacdo da
aplicagao dos recursos destinados aos beneficios eventuais, propondo, sempre que necessario a
reviséo anual da regulamentacao de concessé&o e valores dos mesmos.

Art. 94 - Conforme Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n°
39/2010, nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as provisdes
relativas a programas, projetos, servigos e beneficios diretamente vinculados ao campo da Saude
(medicamentos, proteses, orteses, cadeira de roda, fraldas geriatricas, transporte ou outro),
Educagdo (material escolar, transporte escolar, passe escolar ou outro), Esporte (material
esportivo, uniforme e etc.) e demais politicas setoriais.

] Art. 95 - A regulamentacdo dos beneficios eventuais e a sua inclusdo na lei
orcamentaria do Municipio dar-se-a no prazo de até doze meses e sua implementagao até vinte e
quatro meses, a contar da data da publicacéo dessa lei.

CAPITULO VI
DA RELAGAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 96 - Sao entidades e organizages de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa
e garantia de direitos.

§ 1° Sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem
beneficios de prestacéo social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situacées
de vuinerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da LOAS:

§ 2° Séo de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagées de usuarios, formagéo e capacitagao
de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da LOAS:

§ 3° Séo de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas e projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivagéo dos direitos socioassistenciais, construgao de novos
direitos, promog&@o da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com
6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos
termos da LOAS.

Art. 97 - As entidades de assisténcia social deverdo ser inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito da
Politica Municipal de Assisténcia Social, observado os pardmetros nacionais de inscri¢ao definidos
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.
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Art. 98 - Constituem critérios para a inscrigao das entidades ou organizagées de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:
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| - Executar agées de carater continuado, permanente e planejado;

I - Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

lll - Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais:

IV — Garantir a existéncia de processos participativos dos usuérios na busca do
cumprimento da efetividade na execugéo de seus servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 99 - As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscricéo
demonstrarao:

| - Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida:

Il - Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no
territorio nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

lll - Elaborar plano de agdo anual;

IV - Ter expresso em seu relatério de atividades:
a) Finalidades estatutarias:

b) Objetivos;

c) Origem dos recursos;

d) Infraestrutura;

~ e) ldentificacéo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais
executado.

Paragrafo Unico - Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes etapas de
analise:

| - Analise documental;

Il - Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
lll - Elaboragéo do parecer da Comissao;

IV - Pauta, discussao e deliberagéo sobre os processos em reunio plenaria;
V - Publicagéo da decisao plenaria;

VI - Emissao do comprovante;

VII - Notificagéo a entidade ou organizagéo de Assisténcia Social por oficio.
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CAPITULO ViII
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 100 - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto
e executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias e na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo Unico - O orcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
serem voltados a operacionalizagéo, prestagdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 101 - Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagao
dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e 0 acompanhamento dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos 6rgédos de controle,
independentemente de agdes do 6rgao repassador dos recursos.

Paragrafo Unico - Os entes transferidores poderéao requisitar informacoes
referentes a aplicac@o dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de
analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

SECAO |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 102 - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo
publico de gestao orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para
cofinanciar a gestéo, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 103 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS):

I - Recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

Il - Dotagbes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

lll - Doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes de organizagdes internacionais
e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV — Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma
da lei;

V - As parcelas do produto de arrecadagéo de outras receitas proprias oriundas
de financiamentos das atividades econémicas, de prestagéo de servicos e de outras transferéncias
que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forca da lei e de convénios
no setor;

VI - Produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl - Doagbes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
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VIll - Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Art. 104 - A dotagao orcamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia
Social sera automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§ 1° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituicées
financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagéo — Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS);

§ 2° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das acées
socioassistenciais serédo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social;

§ 3° O saldo financeiro do exercicio apurado em balango, sera utilizado em
exercicio subsequente e incorporado ao orgamento do FMAS.

Art. 105 - O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
_sob orientagéao e fiscalizagéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° A proposta orgamentaria do FMAS devera ser aprovada pelo CMAS e constar
da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

§ 2° O Orgamento do FMAS integrara o orgamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 106 - Os recursos do FMAS, serao aplicados em:

| - Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia
social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgdo conveniado;

Il - Em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a
execucao de servigos, programas e projetos socioassistenciais especificos;

lll — Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV - Construgédo reforma ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de iméveis para
prestacéo de servigos de Assisténcia Social;

V - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administragéo e controle das agoes de Assisténcia Social;

VI - Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art.
15 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993, com alteragdo dada pela Lei n® 12.435 de 2011;

VIl - Pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizagéao e oferta dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais;

VIll — Os recursos transferidos pela Unido serdo aplicados em despesas de
pessoal conforme percentual apresentado pelo Ministério a que esteja vinculado com a devida
aprovacgao do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).
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Art. 107 - O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia
Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto
nesta Lei.

Paragrafo Unico - As transferéncias de recursos para organizagbes
governamentais e ndo governamentais de Assisténcia Social se processarao mediante conveénios,
contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a legislagao vigente sobre a matéria e em
conformidade com os programas, projetos e servigos aprovados pelo CMAS.

Art. 108 - Os relatorios de execugéo orcamentéria e financeira do Fundo Municipal
de Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagdo do CMAS, trimestralmente, de forma
sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 109 - A contabilidade evidenciara a situacdo financeira, patrimonial e
orcamentaria do FMAS, conforme legislacéo pertinente.

_ Art. 110 - A contabilidade permitira controle prévio, concomitante e subsequente,
nformando apropriagdes, apurando custos de servicos, interpretando e avaliando, com os
instrumentos de sua competéncia, os resultados obtidos.

Art. 111 - A contabilidade do FMAS sera feita por profissional habilitado, emitindo
relatorios trimestrais de gestao dos custos dos servigos, assim como balancetes.

Art. 112- Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 113 - Revoga as disposicdes em contrario, especialmente as Leis Municipais
n°® 814/2008, 944/2010, 261/1996, 972/2011,1.388/2020, 1.625/2023 e 1.720/2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos vinte
e oito (28) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).
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