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Assinatura 

PROJETO DE LEI N° •.,>2j 4 ? 12026 	 Q5 

ALTERA DISPOSIÇÕES DA LEI MUNICIPAL N° 85212008, QUE DISPÕE 
SOBRE A INSTITUIÇÃO DO PLANO DE CARREIRAS E SALÁRIOS DOS 
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE ARAPUTANGA E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

ENILSON DE ARAÚJO RIOS, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de 
Mato Grosso, no uso de suas atribuições faz saber que a Câmara Municipal 
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 

Art. l - Altera-se o quantitativo total de Monitores de Creches, cujas atribuições e 
..remuneração encontram-se previstas na Lei Municipal n° 852/2008, ampliando das atuais 78 
(setenta e oito) vagas para 100 (cem) vagas permanentes no quadro geral de servidores do 
município. 

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos vinte 
e seis (26) dias do mês de janeiro (01) do ano de dois mil e vinte e seis (2026). 

Assinado de forma digital por 
ENILSON DE ARAUJO ENILSONDEARAUJO 

RIOS383499061 20 	RIOS:38349906120 
Dados: 2026.01.28 11:28:59 -0400 

ENILSON DE ARAÚJO RIOS 
PREFEITO MUNICIPAL 

Uálinarô  
PROTOCOLADO 
Em2fJ_ 	J2ÇQ 

CNPJ: 15.023.91410001-45 
araputanga.mt.gov.br 	 Rua Antenor Mamedes, 911, Centro - Araputanga/MT 
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ANEXO XLII 

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei 

Complementar 101/2000) 

DESCRIÇÃO DO EVENTO: Abertura de proc 	seletivo j,ara Agentes Comunitário de Saúde -ACS E 

Agentes de Combate a Endemias — AGE e aumento de vagas no lotacionograma para o cargo Monitores d€ 

Creche, e uma gratificaçao de 20% do salario base do cargo de Apoio Administrativo Educacional e o cargc 
de Tecnico Adminstrativo Educacional para o Municipio de Araputanga — MT, conforme Anexo 1 no final destE 

EXPANSÃO: 
	 :X 

DATA DA REALIZAÇÃO DO CERTAME: 	 JANEIROI2026 

DATA PREVISTA PARA IMPLANTAÇÃO: 	 JANEIRO/2026 

OBJETOS DA DESPESA: Abertura de processo seletivo para Agentes Comunitário de Saúde -ACS e Agente 

de Combate a Endemias — ACE e aumento de vagas no lotacionograma para o cargo Monitores de Creche. 
u". gratificação de 20% do salario base do cargo de Apoio Administrativo Educacional e o cargo de Técn;c 
A..,ninistrativo Educacional para o Município de Araputanga — MT. conforme Anexo 1 no final deste Impact 
Orçamentário 

QUADRO 01- DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORÇAMENTO VIGENTE (VALOR 

APROVADO NO ORÇAMENTO) 

Montante da des 
Descrição por elemento de despesa 

3171.70- Rateio em participação em Consórcio 
3190.04 Contratação por Tempo Determinado 
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal 
Civil________  
3190.13 Obrigações Patronais 
3190.16 Outras Desp. Variaveis — Pessoal Civil 
3190.91 Sentenças Judiciais 

90.94 Indenização e Restituição Trabalhista  

çda na LOA/2025 - Lei n° 1759/2024 
Valor Orçado -2025 

R$ 426.633,00  
R$ 3.802.500,00 

R$ 27.876.000,00 
R$ 1.439.950 1 00 

R$ 10.000,00 
R$ 1.280.000,00 
R$ 531.500,00 

vorigaçoes Patronais 	 1 	 R$ 4.005.570,00 
TOTAL ORÇADO 	 R$ 38.945.520,00 

088: A tabela acima foi elaborada de acordo com as dotações orçamentárias disponíveis — orçamento 

QUADRO 02- DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA DE JANEIRO A OUTUBRO 2025 

	

Descrição por elemento de despesa 	 Despesa janeiro a Outubro 2025 
3171.70 - Rateio em participação em Consórcio 	 R$ 298.567,90 
3190.04 Contratação por Tempo Determinado 	 R$ 3.145.021,85 
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal 
Civil 	 R$ 25.755.918,97  
3190.13 Obrigações Patronais 	R$ 884.414,65 
3191.13 Obrigações Patronais 	 — 	 R$ 3.198.382,77  

	

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 	 R$ 33282306,14 
m acima se refere a c/e4oesa con7 $$o%Jjfl/,j1g OJ82D2I5 
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QUADRO 03- DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS FUTURAS DESPESAS COM PESSOAL 

CRIADAS/ EXPANDIDAS 

2027 

15 11.284.414 

R$ 	 - - 

R$ 
R$ 	 - - 

R$ 	 R$ 
215.292,38 	226.057,00 

Descrição das despesas expandidas por 
elemento de despesa 	 2026 

R$ 
3190.04 Contraço por Tempo Determinado 	- 	 F 
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal R$ 	 F 
Civil 	 1.165.002,05 1 

R$ 
319013 Obrigações Patronais - INSS 	 - 

R$ 
3190.16Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil - 	 - 

R$ 
3191.13 Obricacões Patronais - RPPS 	 205.040.36 

Total da 	- 

despesa 
aumentada no 
podo 

R$ 
R$ 
3.672.668,96 

R$ 	 - 

389,74 

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL _ 	4_41 11.438.544,53 1.510.471,76 14.319.058,70 
No Quadro acima demonstramos os valores a serem acrescidos com o aumento das despesas para os exercícios de 2026, 
2027 e 2028, finalizando com o total do aumento no exercício atual e nos próximos dois anos subsequentes. 

QUADRO 04 - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS ATUAIS DESPESAS COM PESSOAL 

PARA O EXERCÍCIO DE 2025 

- 	 DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA ANUAL DAS DESPESAS COM PESSOAL 
Descrição por elemento de despesa Estimativa para 2025 

31 71 .70 - Rateio em participação em Consórcio R$ 403.074,56 
3190.04 Contratação por Tempo Determinado R$ 4.135.257,56 
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 35.231.460,18 
3190.13 Obrigações Patronais R$ 1.177.740,73 
3190.16 Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil R$ 0,00 
3191.13 Obrigações Patronais R$ 4.345.865,47 

1190.xx Outtras despesa com pessoal da previdencia 
municipal R$ 266.945,71 
3390.39 Despesas com pessoal de empresas 
terceirizadas  R$ 1.984.169,05 

 R$1.292.321,37 

R$ 46.252.191,88  

( - ) Despesas com pessoal dos Agentes Comunitários de 
Saúde 

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 	. ._i 
base ae calculo toma mensal de Outubro de 2025 

QUADRO 05- DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS FUTURAS DESPESAS COM PESSOAL 
PARA TRÊS PROXIMO EXERCPICIOS (ATUAL + NOVAS DESPESAS) 

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL PARA TRES P 
(ATUAL + NOVAS DEPESAS) 

Descrição das despesas expandidas por 
elemento de desp 	2026_2027 	 2021 

R$ 
3190.70 - Rateio em oarticioacão em Consórcio 	436.769,31 	R$ 454.240,08 	R$ 	47 

XIMOS EXERCICIOS 

1 Total para o 

2.08 	1.367961. 
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R$ R$ 
319004 Contratação por Tempo Determinado 3.496.237,40 1 R$3.636.086.89 R$ 	3.817.891,24 10.950.215,53 
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal R$ R$ R$ 
Civil 39.550.638,58 41.132.664,12 R$ 43.189.297.32 123.872.60002 

R$ R$ 
3190.13 Obrigações Patronais - INSS 1.225.715,44 1.274.74406 R$ 	1.338.481,26 R$ 	3.838.940,75 

R$ R$ 
3190.16 Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil R$ 0,00 - R$ 	 - - 

R$ R$ 
3191.13 Obrigações Patronais - RPPS 5.007.320,73 5.207.613,56 R$ 	5.467.994,24 R$15.682.928,54 
3190.xx Despesas com Pessoal da Previdencia R$ R$ 
Municipal 329.214,99 342.383,58 R$ 	359.502.76 R$ 	1.031.101,33 
3390.39 Despesas com Pessoal - Empresas R$ R$ 
Tercerizadas 2.136.116,17 2.221.560,82 R$ 	2.332.638,86 R$ 	6.690.315.85 
(-)Despesas com os Agentes comunitários de R$ R$ 
saude 1.268.153,64 1.318.879,79 R$ 	1.384.823,77 R$ 	3.971857,20 

R$ 
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 50.913.858,97 52.950.413,33 R$ 55.597.934,00 1 R$ 159.462.206,30 

Obs: No quadro acima demonstramos a projeção das despesas com pessoal para os próximos dois anos. Ijara este calculo 
levamos em consideração o Total gasto com pessoal com base nas folhas do mês de outubro de 2025. e com projeção de 
acscimo de 5% para 2026. 

QUADRO 06- ESTIMATIVA DA RCL - RECEITA CORRENTE LIQUIDA 

ESTIMATIVA DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 

ESTIMATIVA PARA 2025 	 108.082.291,47 

DESCRIÇAO DO EVENTO 	 2026 	 2027 - 	 2028 
RCL estimativa para os Exercícios 	 R$ 
seguintes 	 R$104.839.822,73 R$109.033.415,63 113.394.752,26 

Obs: Para o Exercício de 2026 está sendo projetado Decréscimo de 3% da mesma estimativa de 2025, j 
2026 e 2027 a projeção de crescimento de 4% ao ano. 

Total para o 
priodo 

R$ 

para os exercícios de 

QUADRO 07 - PERCENTUAL DA DESPESA ESTIMADA SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA 
ESTIMADA 

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM 
PESSOAL  

DESCRIÇAO DO EVENTO 	 2026 	 2027 	- 	2028 	- TOTAL - 
Previsão de Aumento da Arrecadação 
Municipal 	 -R$ 3.242.468,714R$4.193.592,91   R$4.361.336,63 R$5.312,460,79 
Redução de Despesas de Caráter 
Continuado 	 R$ 0,00 	R$ 0,00 	R$ 0,00 	R$ 0.00 

QUADRO 08- DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECUROS PARA O CUSTEIO DA DESPESA COM 
PESSOAL 

%DA DESPE 
DESCRIÇAO DO EVENTO 	2026 

RCL ESTIMADA 	 R$ 104.839. 
DESPESA PESSOAL 
ESTIMADA 	 R$ 50.913. 

% DESPESA SOBRE ARCL 	48,56 

ESTIMADA SOBRE A RCL ESTIMADA 
- 	2027 	 2028 	 TOTAL 

73 R$ 109.033.415,63 R$ 113.394.752,26 	R$ 327.267.990,62 

97 R$ 52.950.413,33 R$ 55.597.934,00 	R$ 159.462.206,30 

- 	48,56% 	- 	49,03% 	 48,7'/o 
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CONCLUSÃO 

O impacto Orçamentário e Financeiro tem corno objetivo a Abertura de processo seletivo para Agentes 

Comunitário de Saúde -AOS e Agentes de Combate a Endemias - ACE e aumento de 22 vagas no lotacionograma 

para o cargo Monitores de Creche, e criação de urna gratificação de 20% do salário base do cargo de Apoio 

Administrativo Educacional e o cargo de Técnico Administrativo Educacional para o Município de Araputanga - MT, 

conforme Anexo 1 no final deste Impacto Orçamentário. Cumpre destacar. que foi demonstrado nos quadros acima. 

o impacto orçamentário e financeiro, evidenciando as despesas com pessoal totalizou o percentual de 4856% para 

o exercício de 2026, sendo um percentual abaixo do limite prudencial de 51,30% e abaixo do limite Máximo de 54%, 

conforme rege o Art. 169 da Constituição Federal e alínea b. inciso III do art. 20 da Lei Complementar 10112000. 

limites de gastos com pessoal. 

A partir destas considerações. é favorável a Abertura de processo seletivo para Agentes Comunitário 

Saúde -AOS e Agentes de Combate a Endemias - ACE e aumento de 22 vagas no lotacionograrna para o cargo 

Monitores de Creche, e uma gratificação de 20% do salário base do cargo de Apoio Administrativo Educacional e o 

cargo de Técnico Administrativo Educacional para o Município de Araputanga - MT. conforme Anexo 1 no final deste 

Impacto Orçamentário, sendo que estas despesas com pessoal atende o limite definido no Art. 22 da LRF (Lei de 

Responsabilidade Fiscal). 

Araputanga -MT. 04 de novembro de 2025. 

\ 

JOSELAINE SEFAN 
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ORO MT 961 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARAPUTANGA 

RUA ANTENOR MAMEDES, 911 CENTRO, CEP 78.260-000 
FONES: (65) 3261-1138 

ANEXO 1 

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO 

DESCRIÇAO Quantidade Valor Vencimento TOTAL MÊS TOTAL ANO 

Servidores Efetivos 
AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAUDE - ACS  6 3.117,56 18.705,36 248.781,29 
AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS - ACL  3.117,56 6.235,12 82.927,10 

TOTAL  6.235,12 24.940,48 331.708,38 

AUMENTO DE VAGAS NO LOTOCIONOGRAMA 

DESCRIÇAO Quantidade Valor Vencimento TOTAL MÊS TOTAL ANO 

Servidores Efetivos 
MONITOR DE CRECHE  22 2.001,16 44.025,52 585.539,42 

TOTAL  2.001,16 44.025,52 585.539,42 

CRIAÇAO DE GRATIFICAÇÃO SOBRE O SALARIO BASE 

DESCRIÇAO Quantidade Gratificação TOTALMÊS TOTALANO 

ServidoresEfetivos 20% sobre o saiBase 

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -SaI.Base 1.198,05  
50 

239,61 11.980,50 159.340,65 
TECNICO ADMINSTRATIVO EDUCACIONAL -Sal .Base 2.587,15 

51743 2.587,15 34.409,10 
TOTAL  14.567,65 193.749,75 


