Fstado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

CNPJ 15.023.914/0001-45
Gabinete do Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.312/2018

ALTERA OS ARTIGOS 1°, 8° 12 DA LEl MUNICIPAL N°
972/2011, BEM COMO O TITULO V E ARTIGO 30 DA LEI
MUNICIPAL N° 971/2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal de
Araputanga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a .
sequinte Lei: '

Art. 1° - Fica alterado o inciso Vil do artigo 1° da Lei Municipal n°
972/2011, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1°-(..)
VIl — Secretaria de Saude

1.(...)

2 Coordenacdo de Atencdo Basica,

Art. 2° - Fica acrescido o §6° ao Artigo 8° da Lei Municipal n® 972/2011,
que passara a vigorar com a seguinte redacao: :

Art. 8° - A Secretaria de Saude compete:

(.-}

§6° - A Coordenacdo de Atencdo Bésica compete:

| - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as
diretrizes e normas que incidem sobre a AB em ambito nacional,
estadual, municipal e Distrifo Federal, com énfase na Politica
Nacional de Atengdo Bésica, de modo a orientar a organizagéo do
processo de trabalho na UBS;

I - Participar e orientar o processo de territorializagéo, diagnostico
situacional, planejamento e programacgéo das equipes, avaliando
resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de
sagde, junto aos demais profissionais;

Il - Acompanhar, orientar e monitorar 0s processos de trabalho
das equipes que atuam na AB sob sua coordenagéo, contribuindo
para implementagdo de politicas, estratégias e programas de
saide, bem como para a mediagdo de conflifos e resolugdo de
problemas;
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IV - Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais
envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades
pela sua propria seguranca de seus colegas, pacientes ¢
familiares, encorajando a identificagéo, a notificagdo e a resolugdo
dos problemas relacionados a seguranca;

V - Assegurar a adequada alimentagéo de dados nos sistemas de
informagdo da Atengdo Bésica vigente, por parte dos profissionais,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para analise
e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos,

VI - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o
frabalho em equipe;

Vil - Conhecer a RAS, participar e fomentar a participacdo dos
profissionais na organizagdo dos fluxos de usuarios, com base em
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia
e contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos
diferentes pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis,

VIll - Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do
territdrio, e estimular a atuagdo interseforial, com atencéo
diferenciada para as vulnerabilidades existentes no ferritério;

IX - Identificar as necessidades de formagdo/qualificacdo dos
profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no
processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengéo, e
promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na
propria UBS, ou com parceiros;

X - Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos
profissionais e usuarios em insténcias de conirole social,

Xl - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel
quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade
em conjunto com o gerente de Atengédo Integral & Saide; e

Xil - Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo
gestor municipal de acordo com suas competéncias.

Art. 3° - Cria-se o cargo de “Coordenador de Atengdo Basica” por meio
do inciso XVII no Artigo 12 da Lei Municipal n® 972/2011, que passa a vigorar com a
/ seguinte redacao:
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Art. 12— (...) B
XVIi - Um (01) cargo de Coordenador de Atengéo Basica.

Art. 4° - O cargo de Coordenador de Atengao Basica criado por _esta iet
tera a remuneragao correspondente aos proventos integrais percebidos pelos Diretores
Municipais. :

Art. 5° - Cria-se a Fungéo Gratificada de “Médico Autorizador de AlH’
por meio do acréscimo do inciso XXXIi ao art. 14 da Lei Municipal n°® 972/2011 que
passa vigorar com a seguinte redagao:

Art. 14—(...) .
XXXil — uma (01) fungdo de Médico Autorizador de AlH.

Paragrafo Unico: As atribuicdes, remuneracdo e requisitos desta
funcéo gratificada estao descritas no Anexo desta Lei e constarao do Anexo lil da Lef
Municipal n® 971/2011.

Art. 6° - Altera-se o Titulo V da Lei Municipal n° 971/2011, que vigorara
com a seguinte redacao:

_ TiTULOV
DA DESIGNAGAO PARA FUNCAO GRATIFICADA,
NOMEAGAO PARA CARGO EM COMISSAO E SUBSTITUICAO

Art. 7° - Fica criado o artigo 30-A na Lef Municipal n® 971/2011 com
seguinte redagao:

Art. 30-A — E assegurado a fodos o0s servidores efetivos que
sejam designados para a substituigdo de outro 0 direito de
perceber a diferenca remuneratéria enquanto estiver no
desempenho da fungéo.

Art. 8° - As alteragbes realizadas por esta lel serdo compiladas as
respectivas leis que os recepcionar.

Art. 9° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos vinte e sete (27) dias do més d gosto (08) dg-ano de dois mil e dezoito (2018).
a 77 7l
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29 de Agosto de'2018 - Jornal Oficial Eletranic:

RESOLVE:

Art. 1.% Promover a elevacdo de Grau dos servidores piblicos municipais"',"
relacionados no anexe |, conforme o anexo V. da Lei Municipal -a° 971/
2011, da Prefeitura Municipa! de AraputangafMT para o més de AGOSTO:

Art. 2.°- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicac8o, revoga-
das as disposiges em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos vinte e oito {28) dias do més de agosto (08) do anc de dois mil e de-
zoite {2018}

JOEL MARINS DE CARVALHO

Prefeito Municipal

ANEXO1

ELEVACAGC DE GRAU DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
CONFORME ART. 17 DA LEI MUNICIFAL N° 971/2011.
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GABINETE - DEPTO JURIDICC
LELMUNICIPAL N 1.312/2018

LEI MUNICIPAL N° 1.312/12018

ALTERA OS ARTIGOS 1°, 8°, 12 DA LEI MUNICIPAL N° 972/2011, BEM
COMO O TITULO V E ARTIGO 30 DA LEI MUNICIPAL N° 971/2011 E ;
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Araputanga, Esta- 3
do de Matfo Grossa, no uso de suas atribuigfes faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o inciso VIl do artigo 1° da Lei Mumcrpal n® 972/
2011, que passard a vigerar com a sequinte redago: . 0

Art. 1°- ()

VIl - Secretaria de Sadde
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2. Coortenagdo de Atengdo Basica; |

- Art. 2° - Fica acrescidoo §6° ao Artigo 8° da Lei Municipal n® §72/2011, que

passara a vigorar com 4 segi._linte redagio:

| Art.8°- A Secretaria de Satide compete:
i)

§6° - A Coordenagdo de Aten(;ao Bésica compete:

1 - Conhecer e dividgar, junfo aos demais profissionais, as dirstrizes e nor-
mas que incidem sobre a AB em dmbiio nacional, estadual, municipal ¢
Distrite Federal, com énfase na Politica Naciohal de Afencgo Basica, de
modo a arientar a organizagdo do processo de frabatho na UBS;

- fI - Pariicipar e orientar o processoa de teriforfalizacdo, diagnéstico situa-

cipnal, planefamenio e programagdo das equipes, avaliando resuliados e

i propondo estratégias para o alcance de metas de satde, junfo aos demais

profissionais;

HF -~ Acompanhar, orienfar e monitorar 03 processos de {rabatho das equi-
pes gue atuam na AB sob sua coordenagfo, contribuinde para implemen-
tagio de politicas, estratégias e programas de satde, bem comio para a
mediagao de confiitos e reso!ug:ao de problemas;

v

IV - Mitigar a cultura na qual as equipes, inciuindo profissionais envolvidos

| no cuidado e gesfores assumem responsabilidades pela sta prépria segu-

ranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorafando a identificacdo,

. a.notificacdo e a resolucéo dos problemas refacionados & seguranca; -

1v- Aéségurar a adeguada afimentacio de dados nos sistemas de infor-

macdo da Atencéo Bésica vigente, por parle dos profissionais, verifican-

- do suia consisténeia, estimufando a utilizacdc para andlise e planejamentio

das agdes, e divulgando os resulfados oblidas;

VF - Esfrmm‘ar o' vincuio enlre os profissionais favorecendo o frabaltho em
afuipe;

Vi - Conhecer, a RAS, parﬁcr;oar e fomentar a participagdo dos profissio-
nais na'orgam’éagéo dos fluxos de usuarios, com base om protocolos, di-
retrizes clinicas e lerapéulicas, apoiando a referéntia  contrameferéncia
enire equipes que atuam na AB e nos diferentes pohros de atengdo, com
garantia de encaminhamentos responsdveis;

VIl - Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério, e
estimular a atuacéo infersetorial, com atengdo diferenciada para as vulne-
rabilidatios existentes no terrtorio;

D '}denrfﬁcar as necessidades de formagio/qualificacio dos profissionais

] eftf conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabatho, na -

quakdade e resolutividade da atencao, e promover a Educagso Permanen-
fe, seja mobilizando, saberes na propria UBS, our com parceiros;

X- Desenvo;'ver gestdo pamc.:pawa e gstimiitar a patticipacac dos profis-
s:ona!_s € usudrios em instancias de controle social;

Xt - Tomar as providéncias cabivels o menor prazo pessivel quanio a
ocorréncias que interfiraim no funcionamento da unidade em conjunto com

. 0 gerente de Atengéo !niegral a Sadide; e

. Xl - Exercer outras atnbwgoes gue the sejam destgnadas pelo gesfor mu-
. ricipal de acordo com suas competéncias.

'Arl 3°. Cri&se. o'cargo-de "Coordenador de Atengdo Basica” por meio do
inciso XVII no Artigo;12 da Lel Mumcapal n® 872/2011, que passa a vigorar
com a seguinie redagéo

Art. 12— ()

L OXVH-— Um (01) cargb de Coordénador-de Afengao Bés:ca

Art. 4° - 0 cargo de Coordenador de Aterigdo Basica criade por esta lei te-
raa remunerag:ao correspondente aos provenius integrais percebidos pe-
los Diretores Mumclpals :

Assinado Digitalmente




Art. 5% - Cna se 2 Fungao Gratlf cada de, “Mecilcb Autcﬂzador de AIH por %
meio do acréscimo do. inciso XXXN 80 art. 14 cia Lei Mumcgml W 972J201 1

que passa wgorar com a segumte redagao

el

_Art'M (- oL o
: )O(XH uma (07} fum;ao de Médrco Autonzador de Alf.

Paragrafo Unico: As atribuigbes, ramuneracio e requisitos desta fungao
gratificada estao doscritas no Anexo desta Lei e constarao do-Anexg il da
Lei Municipa n° 97172011,

Art. 6° - Altera-se o Titulo Y da Len Mumclpal n® §71/2011; que v:gorara

com a seguinte redacio;
HruLo v

DA DESIGNAGAC PARA FUNQAO GRATIFICADA, NOMEAQAO PARA
CARGO EM COM!SSAO E SUBS TITUFGAD

Art. 7° - Fica criado o arhgcl 30 A na Lei Municipat n" 9712011 com se-

guinte redagio:

Art. 30-A— E assegurado a todos 08 servidores efetivos gue sefam desig-
nados para @ subsfrfmg:éo da oyiro o0 direito de perceber & diferenga remu-
neratona enquanfo esfwer no desempenho da fungdo.”

Art. 8° - As-alieragbes realizadas por esta lei serBo compiladas as respec-
tivas lefs Gue os recepcionar.

Art. 9° - Esta lei entrasé em vigor nd data da sua publicagdo, revogadas as
disposictes em contrano :

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,

aos vinte e sefe (27) dias do més de agosto (08) do ano de dois mil ¢ de-
2vito (20183

JOEL MARINS DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO
. ngio ¢
Supervisionar & Autorizar  {Ser ocupante
os laudos de Aularizacao  [do cargo de
L de Interna%ao Hospitalar - {Medico, de -
Medico Au- {AlH) com tod oCumen- prowmento RS 2
torizador |01 tacado necessana. conforme jefetive nos 500 00
de AlH - 12 legislacBo de re enc;a uadros da v
em especial 3 Pcu aria n? refeitura
7432005 do Mlnlstérlo da [Municipal de
Saude. Araputanqa

- GABINETE - DEPTO JURITICO
LEL MUNICIPAL N° 1.311/2018

LE! MUNICIPAL N° 1.311/2018 °

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FIRMAR CONVENIO JUNTO A
ASSOCIACAQ CRIANGA E ADOLESGENTE/ASCA DE ARAPUTANGA!
MT, E DA OUTRAS PROVIDENGIAS.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito. Municipal de Araputanga, Esta-

do de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais faz saber que a Ca- ¢

mara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 17 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmnar convénio de

' _apmo financeiro com a Associagdo Crianga & Adolescente/ASCA de Ara-

- putangalMT insgrita no CNPJ scb o n® 27.702, 392/0001-97, declarada co-
mode utfidade publica através da Lei Municipal n® 1.253/2017.

Art.22-0 apoio financeiro se dara para os anos de 2018 e 2019, repas-
sande a import&ncia mensal de R$ 500,00 (guinhenfos reais), em 16 (de-
zesseis) parceias consecutivas, totalizando um montante de R$-8.000,00
{oito mil reais), de setembro/2018 a dezembfol_2019, que serido desti'nadbs
com o objetivo de coadjuvar no pagamento das cusias da referida Associ-
acio. - i
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Art. 3°-0 presente repasse §e processa de forma pura € simples, em se
tratando de sclicitagio da Associag8o Crianga & Adolescente/ASCA, de-
vendo sua dirctoria nos remeter relatorios trimestrais cornprovande que gs
THCUrsos repassados fiveram a destinagio correta.

'Art 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dota-
g:oes orcamentdrias préprias ou suplementadas.

Art. 5°. Esta lef enfra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigges em contrario.

éabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
gos vinte e sele {27) dias do més de agosto (08) doc ano de dois mil e de-
zoitg (2018). ’

1 JOEL MARINS DE CARVALHO
Prefsito Municipal

 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - RECURSQS
HUMANQS
-PORT 252 2018 CONCESSAO DE LICENGA PREMIO A SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

bISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO NOS TERMOS
DO ARTIGO 102° DA LEI 435/92 (RJU) A SERVIDOR PUBLICO MUNICL-
'PAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
. JOEL MARINS DE GARVALHOQ, Prefeito Municipal do Municipio de Aca-
putanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes conferidas
por let:
i RESOLVE:
Art. 1.%- Conceder licenga prémio nos termos do art. 102° da Lei Municipal
n®135/82 (RJU- Regime Juridice Unico) ao servidor ADEMIR VIDOI, Ma-
: tricula n® 10, ogupante do cargo efetive de Agenie de Limpeza Publica, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 01/09/1994 a 01/09/1999, por um periodo
de 90 (noventa) dias. .

Art. 2.° - Esta-portaria entrard em vigor na dafa de sua publicacao, retro-

i agindo seus efeitos a partir de 0%/08/2018, revogando as disposigies em

i conirario.
Registra-se, Publique-s¢, cumpra-se.

Gabihete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grossa,
aos vinte e oito {28) dias do més de agosto {08) do ano de dois mil e de-
zoito (2018).

JOEL MARINS DE CARVALHO

Prefeito Municipat

PREEE

ICIPAL DE ARENAPOLIS'

AVISO DE ABERTURA DE TOMADA DE PRECCS 009/2018

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
OBRAS E SERVICOS PARA CONSTRUCAQ DE CALCAMENTO E
. ACESSO DE VEICULOS PARA A CRECHE E A ESCOLA CIMPLAF NO
MUNIGIPIO DE ARENAPOLIS-MT.

O MUNICIPIO DE ARENAPOLIS, afravés de sua Comissdo Permanente
de Licitagéo, toma pulblica a todos os interessados que realizara as 0%:00
HORAS, DO DIA 14 DE SETEMBRO DE 2018. Em sua sede na Avanida
Prefeito Caio, n® 654 — Bairro Centro — Arenapolis - MT. LICITACAQ TO-
MADA DE PRECOS, regida pela Lei 8.666/93, para contrataggo do objeto
supracitado. Sendo que o Edital esta a disposico dos interessados, medi-
ante o pagamento da quantia nfo reembolsavel de R$ 109,00 (cem reais).
Arendpolis - MT, em 28 de agosto de 2018.

JEAN D. ORMOND FERREIRA

Presidente da CPL
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