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LEI MUNICIPAL N° 1.391/2020

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA — MT, DANDO
NOVA REDACAO AOS SEUS ARTIGOS E ESTABELECENDO
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal de
Araputanga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei reformuia o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento
dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Araputanga — MT, dando nova
redacao aos seus artigos, bem como adotando outras providéncias.

Paragrafo Unico - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| — Sistema de Evolugdo Funcional: o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Administracdo da Camara Municipal baseado nos principios de
qualificagdo profissional e de desempenho que assegurem aos servidores
aperfeicoamento, capacitagao periddica e condigdes indispensaveis a sua ascensao
funcional, visando a valorizagcdo e a profissionalizagdo dos recursos humanos
disponiveis, tendo a finalidade de assegurar a continuidade da acao administrativa, a
eficiéncia e a eficacia do servigo publico;

Il - PLANO DE CARREIRA: o conjunto de politicas para incentivar 0s

servidores a ascender profissionalmente, de acordo com os critérios definidos neste
plano;

IV — PROGRESSAQ HORIZONTAL: a passagem do servidor de uma
Classe para outra, no mesmo nivel da escala de vencimento de seu cargo;
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V — PROGRESSAO VERTICAL: a passagem de um nivel para outro
dentro do mesmo cargo, decorrente de cumprimento de intersticio de tempo de servigo
nos termos dasta Lei;

VI — SERVIDOR: 2 pessoa legalmente investida em cargo publico;

VIl - CARGO: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cabiveis
a0 servidor, com denominagado propria, ntimero certc e pago pelos cofres publicos;

VIl = CARGO EM COMISSAQ: é o cargo publico de livre nomeacgao e
exoneragao, respeitados os pré-requisitos para investidura, destinando-se apenas as
atribuicdes de diregao, chefia e assessoramanio;

IX = FUNCAO GRATIFICADA — & o conjunto de atribui¢des ordinarias
de um cargo publico, executadas por servidor efetivo em condicdes diversas das
atribuicbes do cargo originario.

X — GRUPO OCUPACIONAL: o conjunto de cargos segundo a
correlagdo e afinidade entre as atividades. a natureza do trabalho ou o grau de
conhecimen:o necessario ao exercicio das respectivas atribuigoes;

Xl — CLASSE: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude
funcional do cargo no sentido horizontai e s correspondentes retribuicdes pecuniarias;

XIl — NiVEL: a divisao da carreira que demonstra a amplitude funcional
do cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuigdes pecuniarias;

Xlll — VENCIMENTO: a retribuicao pecuniaria devida ao servidor pela
efetiva execugéo das atribuigdes do cargo no qual esta enquadrado;

XIV - PROVENTOS: a reiiibuicao paga mensalmente ao servidor
publico; -

XV — QUADRO DE PESSOAL: o conjunto de cargos e fungdes
pertencentes a estrutura funcional da Camara Municipal;

XVl — REMUNERACAOQ: retribuicao a que faz jus o servidor publico
compreendida pelo vencimento acrescido de complemento constitucional e outras
vantagens oermanentes ou temporarias.

~ cAPiTULON
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° - O Quadio de Pesso'al da Camara Municipal de Araputanga —
MT & composto das seguintes partes:
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| - Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Cargos de Provimento em Comiss&o;
lll - Fungdes Gratificadas.

§ 1° - Os cargos mencionados nos incisos do caput deste artigo sao
integrantes da Estrutura Administrativa Organizacional da Camara Municipal.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo somente poderao ser
preenchidos por concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se
dispuser no regulamento e no edital de chamamento para as inscrigdes.

§ 3° - Os cargos de provimento em comissao integrantes da Estrutura
Administrativa Organizacional da Camara Municipal séo de carater provisério e seus
ocupantes se submetem ao regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser
convocados sempre que houver interesse da Administragdo da Casa.

Art. 3° - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacéo
€ exoneracao pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal e se destinam apenas as
atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.

Paragrafo tnico — O regime de trabalho a que se refere o § 3° do
artigo anterior ndo da direito a quaisquer acréscimos remuneratérios pela realizagéo de
tarefas fora do horario normal de expediente e nem pelo acumulo de outra fungéo ou
outra atividade remunerada.

Art. 4° - As Fungbes Gratificadas (FGs) serdo exercidas por
funcionarios de carreira, em carater de confianga, de natureza transitéria.

_ § 1° - Aos titulares das funcbes gratificadas competem atribuigées e
responsabilidades de diregao, chefia ou assessoramento intermediarias.

o § 2° - E vedada a cumulagdo, a qualquer titulo, de cargos
comissionados ou de fungdes gratificadas, bem como, de cargo comissionado com
fungao gratificada.

SEGAO UNICA
DA CRIAGAO DE CARGOS

Art. 5° - A criagdo de um novo cargo, além do cumprimento das

ex@géncias constantes na Constituigao Federal, estara condicionada as seguintes
exigéncias:

I - Denominagéo nos termos da Classificagao Brasileira de Ocupagbes:
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Il - Vencimento inicial dentro das tabelas previstas nesta Lei;

lll — Descrigao das suas ziribuigdes:

N [V_ — Condigbes de trabaiho, incluindo o horario semanal e outros
requisitos especificos;

V - Grau de escolaridade, e;
VI - Idade minima.

) CAPITULO i
DO ESTAGIO PRCBATORIO E DA ESTABILIDADE

SECAO |

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 6° - Ao entrar sm exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento eetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por um periodo de 36 (trinta e seis
meses), durante o qual sua aptiddo e capacidade serao objeto de avaliagéo para o
desempenho do cargo, observados os segtintes fatores:

| — Assiduidade;

Il - Disciplina:

Il — Capacidade de iniciativa:
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 1° - 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio,
sera submetida @ homologagéo da autoridage competente a avaliagao do desempenho
do servidor. '

§ 2° - O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado
ou, se estaval, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 7° - O servidor do quadro efetivo da Camara Municipal de
Araputanga — MT aprovado em novo COncurso publico, ficara sujeito ao estagio
probatorio, quando nomeado para outro cargo, por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual o cargo de origem nao podara ser provido.

Rua Antenor Mamedes, n2 911 - Fone /Fax {65} 3261-1736
CEP 78.260-000 - Araputanga - Mato Grosso
e-mail: atendimento@a raputanga.mt.gov.br




e B A0,

Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
- CNPJ 15.023.914/0001-45

Gabinete do Prefeito Municipal

§ 1° - O servidor pode desistir do estagio probatério e ser reconduzido
ao cargo de provimento efetivo anteriormente ocupado no qual ja possuia estabilidade,
desde que nao transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo.

§ 2° - O servidor do quadro efetivo da Camara que tomar posse em
outro cargo publico da Casa, que ja tenha cumprido o intersticio de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado, fara jus as férias e gratificacao
natalina correspondente aquele ano civil no novo cargo efetivo, caso ndo tenha
usufruido, e desde que nao haja quebra de intersticio.

§ 3° - O servidor que ndo cumpriu o intersticio de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado devera complementar esse periodo
exigido para a concessao de férias no novo cargo.

§ 4° - Os valores relativos a indenizagao de férias e gratificagao natalina
serao correspondentes a remuneragao do cargo ocupado no periodo aquisitivo.

§ 5° - A eventual desisténcia de estagio probatdrio pelo servidor, que
responde a processo disciplinar, ndo implica em cessacgao do processo e apuragao de
responsabilidades, se houver.

Art. 8° - Ao servidor em estagio probatério somente poderao ser
concedidas as licengas: para tratamento de satde, por acidente de servigo, licenca a
gestante, lactante, adotante, licenga paternidade, férias, nojo ou gala.

Art. 9° - E vedada a concessao de licenga ndo remunerada ao servidor
durante o estagio probatério ou autorizar afastamento sem remuneracgao.

Paragrafo Gnico — Excetua-se do disposto neste artigo o afastamento
para o servico militar ou para o exercicio de mandato eletivo.

Art. 10 — O servidor em estagio probatério pode:

| — Exercer qualquer cargo em comissdo ou fungéo de confianca no
ambito da Camara Municipal;

Il — Ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar cargo de
natureza especial ou de equivalente nivel hierarquico, sem énus para a Camara
Municipal de Araputanga — MT.

Paragrafo tnico - Fica suspensa a contagem do tempo de estagio
probatério quando ocorrer o afastamento de que trata o inciso |l deste artigo.

_ Art. 11 — O Poder Legislativo deve regulamentar, em seus respectivos
ambitos de atuag&o, os procedimentos de avaliagdo do estagio probatério, observado,
no minimo, o que dispée o Regime Juridico Unico dos Servidores e o art. 5° desta Lei.
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Paragrafo tinico — Em todas 2s avaliagbes, é assegurado ao avaliado:
I — O amplo acesso aos criiérios de avaliagao;

Il - O conhecimento dos metivos das notas que lhe foram atribuidas;
lll = O contraditério e a ampla-defesa.

Art. 12 — A Mesa Diretora dara ampla divulgagao dos servidores em
processo de homologagao de estagio probataric.

Art. 13 - O servider reprovado no estagio probatério deve ser,
conforme © caso, exonerado ou reconduzido ao cargo de origem.

SECAO I
DA ESTABILIDADE

Art. 14 — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
regularmente aprovado no estagio probatério adquire estabilidade no servigo publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 15 — O servidor ptbiico estavel s6 perdera o cargo:
| — Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
arnpla defesa; ‘

Ill - Mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho.

§ 1° - Invalidada por sentenca judicial a demiss&o do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servico,
até seu adequado aproveitamento em outre cargo.

Art. 16 — Adquirida a estabilidade, o servidor podera fazer jus a
concessdn da primeira classificagdo na progressao horizontal (Classe B), quando
preenchicos os requisitos. t

Paragrafo Unico — Apos a ccncessdo da primeira classificacao na
progresséo horizontal (Classe B), o servidor devera aguardar o intersticio minimo de 02
(dois anos) para cada nova classificacao. 3
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CAPITULO IV .
DO VENCIMENTO, DAS VANTAGENS E DA ACUMULAGAO DE CARGOS

SECAO|
DO VENCIMENTO

Art. 17 — O vencimento dos cargos de provimento efetivo esta disposto
em tabelas constituidas de referéncias compostas de niveis enumerados de 1 a35 e
de classes que vao da letra “A” até a letra “E”, de acordo com cada grau de
escolaridade.

§ 1° - O servidor aprovado em concurso pubico apos a vigéncia desta
Lei sera enquadrado automaticamente' na Classe A e Nivel 01 da tabela
correspondente ao cargo.

§ 2° - As tabelas de vencimentos de que trata o caput constam do
Anexo |V, integrante da presente Lei.

§ 3° - Os percentuais de intervalos entre os valores das tabelas
referidas no paragrafo anterior, na progressao horizontal, sdo de:

| - 6% (seis por cento), em se tratando de formagao escolar de ensino
medio;
Il - 9% (nove por cento), em se tratando de formagdo em ensino

superior;

Il - 13% (treze por cento), em se tratando de especializacdo em nivel
de pds-graduacgao;

IV - 13% (treze por cento), em se tratando de curso de mestrado;
V - 13% (treze por cento), em se tratando de curso de doutorado;
VI - 13% (treze por cento), em se tratando de curso de pés-doutorado.

§ 4° - Os percentuais referidos nos incisos do paragrafo anterior nio

serao concedidos quando o grau de escolaridade constituir requisito para ingresso no
cargo.

§ 5° - Os intervalos entre os valores das tabelas referidas no § 2° no
crescimento vertical, apresentam um percentual constante de 1,5% (um e meio pontos

percentuais) para cada ano de efetivo exercicio nos termos do caput do artigo 65 desta
Lei.
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SECAQ I
DO TETO ABSQLUTO DiE VENCIMENTO

Art. 18 — A remuneracac & ¢ vencimento dos ocupantes de cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissao, bem como os proventos de
aposentadolia e pensao ou outra especie remuneratoria, percebidas cumulativamente
ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de guaiquer natureza, nao poderao exceder
ao subsidio mensal, em espécie. do prefeito municipal, nos termos do inciso XI do art.
37 da Constituigao Federal.

SECAG i
DAS VANTAGSMS ACESSORIAS

N _ Art. 19 — Aplica-se acs sarvidores efetivos do Poder Legislativo
Municipal o disposto no § 3° do art. 39 da Corstituicao Federal e, ainda, os seguintes:

| — Licenga-prémio por assiauidade;
Il - Adicional de Qualificagéo;
Il - Afastamento para progressac horizontal;

IV — Incentivo financeiro por frequéncia em curso superior e de pos-
graduacao;

V — Auxilio-funeral,
VI — Adicional de Periculosidade;
VIi — Adicional de Insalubridade.

§ 1° - Na concessao das vantagens acessorias previstas nos incisos
deste artigo deveréo ser observadas as disposi¢des desta Lei e dos atos normativos
posteriormente editados com o fim de regulamentar a aplicacao dos institutos.

§ 2° - A concessao da vantagem do inciso VI, obrigatoriamente devera
ser comprovada através de pericia e sera de 10% sobre o vencimento basico, quando
for o caso de concessao, :

§ 3° - A vantagem contida rio inciso VI, obrigatoriamente devera ser
comprovada atraves de pericia que identificara o grau de insalubridade e determinara o
percentual a ser adicionado no vencimento basico da seguinte forma: cinco, dez e vinte
por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio e maximo,
respectivamente.

SUBSEZAQ|
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DA L|CEN(}A-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 20 — E assegurado ao servidor do quadro permanente o direito de
licenga-prémio de 03 (trés) meses consecutivos ou intercalados com \{encimentgs
integrais e demais vantagens do seu cargo, a titulo de prémio por assiduidade, apos
cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo.

§1°-A licenga-prémio, a pedido do servidor, pode ser convertida total
ou parcialmente em espécie, desde que haja disponibilidade financeira.

§ 2° - Somente o tempo de efetivo servigo prestado a Camara Municipal
de Araputanga — MT, no efetivo exercicio do cargo, sera contado para efeito de licenca-
prémio.

§ 3° - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio
ndo podera ser superior a um quinto da lotagéo da respectiva unidade administrativa.

§ 4° - Nao perdera o direito as férias o servidor que, no periodo
aquisitivo, houver gozado da licenga-prémio prevista no caput deste artigo.

§ 5° - E facultado ao servidor fracionar a licenga de que trata o caput

deste artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que requerido, deferido e definido
previamente os meses para gozo da licenga.

§ 6° - A contagem do primeiro quinquénio tera inicio na data em que O
servidor entrar em exercicio de suas fungoes, em decorréncia de sua nomeagao em
cargo publico.

. ‘ Art. 21 — A contagem do prazo para aquisicao da licenga-prémio e
interrompida quando o servidor, durante o periodo aquisitivo:

| — Sofrer penalidade disciplinar de suspensao,

. Il — Faltar injustificadamente por mais de dez dias consecutivos ou
quinze dias intercalados;

Il — Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenca ou afastamento nao remunerado pela instituigao;

b) Condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

Paragrafo unico — Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas

nos incisos de§te artigo, a contagem do novo prazo aquisitivo iniciar-se-a a partir do
retorno do servidor.
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i _Art. 22 -~ O servidor devers aguardar, no exercicio do cargo, a
concessao da licenga-prémio.

’ Art. 23 - Compietado o periedo aquisitivo da licenca-prémio, o servidor
podera apresentar requerimento com a 0pgao pelo gozo ou pela conversdo da mesma
em pecunie, por discricionariedade da Administracao.

Art. 24 - Para possibilitar 0 Zontrole das concessées da licenga-prémio,
a area de recursos humanocs devera elahorar anualmente a escala dos servidores para
atender o d'sposto nesta Lei.

§ 1° - E possivel a acumulacéo de até duas licengas-prémios.

§ 2° - Os periodos de licenca-prémio adquiridos e nao gozados serdo
convertidos em pecunia, quando o servidor for aposentado.

§ 3° - Em caso de falecimento do servidor, a conversio em pecunia é
paga aos beneficiarios da Pensao ou, néo os havendo, aos Sucessores judicialmente
habilitados.

Art. 25 - Fica assegurado as servidoras publicas o direito de iniciar a
fruicao de Iicanga-prémio_por assiduidade logo apos o término da licenga-maternidade.

Paragrafo unico — O direito assegurado neste artigo aplica-se a
licenga-prémio por assiduidade, cujo periodo de aquisicdo for completado até dez dias
antes do término da licenga-maternidade.

SUBSBEGAQ Ii )
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO (AQ)

Art. 26 — O adiciona! de qualificacdo de que trata o inciso Il do art. 19
tem a finalicade de motivar constantementa O servidor para o aprimoramento no
trabalho. ¥

§ 1° - O adicional de qualificagao, tendo em vista a sua finalidade, tera
vigéncia apenas nos 24 (vinte e quatro) meses subsequentes da participacado do
servidor nos cursos, simpésios ou seminarios.

§ 2° - O adicional de qualificacio sera de 1% (um por cento) para cada
40 (quarenta) horas de carga horaria de participacdo nos cursos, simposios ou
seminarios, a o limite de 3% (trés por cento), e incidira sobre o vencimento base do
servidor. ,

Art. 27 - O adicional devera ser pago a partir do més em que for
requerido, com a devida comprovagéq.
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§ 1° - A cada doze meses o servidor adquire o direito de perceber o
referido adicional, desde que tenha participagdo em novos cursos, simposios ou
seminarios.

§ 2° - No requerimento a ser enderegado aos Recursos Humanos
devera ser anexado copia autenticada do comprovante de frequéncia no curso,
simposio ou seminario.

Art. 28 — A participagdo em cursos, simpdsios ou seminarios devera ser
dentro da area do cargo ocupado pelo servidor e demais fungdes por ele exercidas ou
em outra area por deliberag&o da presidéncia da Camara Municipal desde que guarde
correspondéncia com as atividades da Administracdo Publica.

Art. 29 — Os cursos, simposios ou seminarios frequentados pelos
servidores, cujos comprovantes forem utilizados para a percepgéo do adicional previsto
nesta se¢do, ndo poderdo ser aplicados para efeitos de progressao horizontal ou
quaisquer outros adicionais previstos nesta Lei.

SUBSEGAO Il
DO AFASTAMENTO PARA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 30 — E assegurado ao servidor efetivo, afastar-se do exercicio do
cargo, com a respectiva remuneragéo ou subsidio, para participar de pés-graduacéo
stricto sensu em instituig&o de ensino superior, no pais ou no exterior.

§ 1° - Nos termos do inciso Ill do art. 19 desta Lei, ao servidor estavel
que comprovar matricula em curso com correspondéncia as atividades da
Administragdo Publica, sera concedido afastamento remunerado, no interesse da
administracédo, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacgao de horario para sua realizagao.

§ 2° - Os cursos passiveis de afastamento remunerado sdo:
| - Mestrado;
Il - Doutorado;

lll = Pés-Doutorado.

Art. 31 - O afastamento remunerado para realizacao da pds-graduacéo
somente pode ser concedido ao servidor estavel que esteja em efetivo exercicio na
Cémara Municipal de Araputanga, pelo seguinte tempo:

I — Trés anos consecutivos para mestrado;

Il — Quatro anos consecutivos para doutorado ou pés-doutorado.
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. § 1° - O periodo de afzstamento previsto no artigo anterior sera
concedido para os cursos realizados fora do municipio de Araputanga, em que se exige
o deslocamerito do servidor para participacéc das aulas.

§ 2° - Em sendo o curso ofertado na localidade do municipio de
Araputanga, o afastamento sera concedide sarente para os periodos de aulas integrais
ou quando inviavel a compensacao do horario.

§ 3° - E vedado autorizar nove afastamento:
| — Para curso do mesmo nivel;
Il — Antes de decorrido prazo igual ao de afastamento ja concedido.

§ 4° - O servidor estavel beneficiado pelos afastamentos previstos nos
§§ 1° e 2° deste artigo tem de:

| — Apresentar o titulo ou grau obtido com o curso que justificou seu
afastamento;

Il — Compartilhar com os demais servidores da Camara Municipal os
conhecimentos adquiridos no curso mediante desenvolvimento de programas e/ou
projetos;

Il — Permanecer no efetivo 2xercicio de suas atribuicbes apds o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 5° - Para fazer jus ao afastamento e concessao do incentivo nos
termos desta Lei, a dissertagdo e a tese deverdo guardar pertinéncia tematica com as
atividades da Administragao Publica. :

Art. 32 — O servidor estavel beneficiado pelo disposto no art. 30 tem de
ressarcir a despesa havida com seu afastamento, incluidos a remuneragao ou O
subsidio e 03 encargos sociais, da forma seguinte:

| — Proporcional, em caso de demissao, aposentadoria-voluntaria antes
de decorridc periodo igual ao do afastamento;

Il — Integral, respeitade o limite de 30% sobre os vencimentos até o
efetivo pagemento, em caso de pedido de exoneragao, licenca para tratar de interesse
particular, de néo obtengao do titulo ou grau que justificou seu afastamento, salvo na
hipotese coimprovada de forgca maior ou de case fortuito.
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Art. 33 — Durante o afastamento remunerado nos termos do caput do
artigo anterior fica vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada, salvo as
acumulagbes permitidas pela Constituicdo Federal.

Art. 34 — O titulo de pos-graduagédo stricto sensu utilizado para o
recebimento da vantagem prevista no inciso Ill do artigo 19 e artigo 30 desta Lei, sera
utilizado para efeitos de progresséo horizontal prevista no inciso | do art. 56 desta Lei.

Art. 35 — A realizagdo de curso de pés-graduacéo stricto sensu, antes
da aprovag&o no concurso publico da Camara Municipal, impossibilita a concessio das
vantagens previstas no inciso Il do art. 19 e artigo 30 desta Lei.

SUBSEGAO IV
DO INCENTIVO FINANCEIRO

Art. 36 — Sera concedido incentivo financeiro proporcional ao valor do
vencimento do servidor no periodo em que estiver frequentando curso superior de
graduagao, pés-graduagéo, mestrado ou doutorado, considerando o nivel ocupado pelo
servidor:

| — Niveis 01 a 07, percentual de 20% (vinte por cento);
Il — Niveis 08 a 14, percentual de 15% (quinze por cento);
Il — Niveis 17 a 21, percentual de 10% (dez por cento).

_ § 1° - O incentivo do caput sera concedido para a participagdo de um
unico curso superior de graduagdo e de um ou mais cursos de poés-graduacio,
mestrado ou doutorado, observando-se os seguintes critérios:

’ I — Apresentacdo de comprovante de matricula em curso de graduacéio,
pos-graduagéo, mestrado ou doutorado:

Il - Documento indicando a previs&o de duragéo do curso:
lIl — Comprovagéo trimestral de frequéncia escolar.

i § 2° - O incentivo para cursos de pods-graduacdo, mestrado ou
doutorado nio sera concedido cumulativamente.

’ Art. 37 — O servidor beneficiado com o incentivo de que trata o artigo 36
devera permanecer prestando servicos a Camara Municipal, pelo menos, até vinte e
quatro meses apo6s a conclusao do curso.
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Paragrafo tnice — Anlico-s2 a disposigdo do caput deste artigo nos
cascs de curso técnico prcfissionaiizante quando custeado parcialmente ou
integralmente pela Camara Municipal 2 titulo de qualificacao ao servidor.

o Art. 38 — O servidor devera ressarcir aos cofres publicos do Poder
Legislativo Municipal mediante desconrtc em felha de pagamento os valores recebidos a
titulo de incentivo financeiro quando:

" | — Nao apresentar a comprovacgado trimestral, nos termos do inciso Il
do § 1° do artigo 36. '

Il = Nao cumprir com as disposicdes do artigo 37 desta Lei.

Il - Nao apresentar comprovante de conclusao ou justificativa para a
ndo conclusdo do curso de graduagio, pds-graduagao, mestrado ou doutorado, no
prazo de 30 (trinta) dias apos a data prevista de encerramento informada no inciso Il do
§ 1° do artigo 36.

IV — Suspender ou trancar o curso de graduagéo, pos-graduacgao,
mestrado ou doutorado, por um periodo stperior a 12 (doze) meses.

§ 1° - Nos casos do inciso | deste artigo, a comprovacao devera ser
apresentada na primeira quinzena do més subsequente ao trimestre.

§ 2° - Caso n&o haja apresentagdo dentro do prazo previsto no
paragrafo anterior, sera descontado imediatamente em folha de pagamento o valor total
recebido correspondente ao periodo ndc comprovado dentro do prazo, desde que
respeitado ¢ limite de 30% dos vencimentos até a plena devolugao dos valores.

Art. 39 — E vedada a concessédo de incentivo financeiro ao servidor cujo
curso de graduagdo, poés-graduacao, mestrado ou doutorado, seja custeado
parcialment ou integralmente pela Camara Municipal a titulo de qualificagao.

SUBSEGAO V
DO AUKXILIO FUNERAL

Art. 40 — O auxilio funeral se constitui no auxilio pecuniario devido a
familia que tenha custeado o funeral do servidor falecido em atividade ou aposentado.

Art. 41 — O auxilio funeral ¢ devido a familia do servidor efetivo falecido
em valor equivalente a um més da remuneracao total, subsidio ou provento, mediante
comprovagdo dos gastos e apresentagao da certiddo de obito e demais documentos
previstos e regulamento préprio.
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Art. 42 — O auxilio funeral deve ser pago no prazo de quarenta‘ e oito
horas, contado a partir da apresentacgéo da documentagao, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 43 — Em caso de falecimento de servidor em servigo fora dp Iopal
de trabalho, as despesas de transporte do corpo correrao a conta do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 44 — Os procedimentos a serem observados para a efetivag?o do
pagamento serao regulamentados através de ato normativo expedido pela Camara
Municipal. -

SECAO IV
DAS OUTRAS VANTAGENS

Art. 45 — Todas as comissdes permanentes existentes, e as que forem
criadas, com intuito de controlar ou fiscalizar agdes administrativas ou financeiras da
Camara Municipal, deverao ser preenchidas por servidores do quadro de provimento
efetivo.

§ 1° - As comissbes permanentes serdo remuneradas mediante a
instituicao de gratificagédo (GCP), até o limite maximo de 30% sobre o vencimento base.

§ 2° - Aplica-se as disposi¢des do caput deste artigo para os casos de
instituicdo de comissdes temporarias a serem ocupadas por servidores, podendo
inclusive, analisada a relevancia da atividade a ser desenvolvida, ser aplicada a mesma
remuneracao destinada as de carater permanente.

§ 3° — Os servidores do quadro permanente que ocuparem cargos ou
funcdes nos termos do artigo 48 desta Lei, quando retornarem ao cargo de origem,
terdo o referido tempo computado para fins de elevagéo de nivel (progressao vertical).

Art. 46 - O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater
eventual e transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a diarias, para
cobrir as despesas de transporte no local de destino, pousada e alimentagao,

obedecidas as normas estabelecidas por Resolugdo de iniciativa da Mesa Diretora da
Camara Municipal.

SUBSEGAO |
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

‘ Art. 47 — Sao criadas por esta Lei as fungdes gratificadas, com seus
respectivos padroes de identificagdo e a remuneragao adicional a que tera direito o
servidor estatutario.
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. - § 1° - O provimento das funches gratificadas é exclusivo de servidores
publicos efetivos e serio concedidas atravas de Portaria do Chefe do Poder Legislativo.

i
i
Py~

. §2°-As atribuicées das funghes gratificadas serao disciplinadas no ato
da designacao.

_ § 3° - Os servidores que exercerem fungéo gratificada se submetem ao
regime de integral dedicagéo ao servigo, pcdendo ser convocados sempre que houver
interesse (a Administracao da Casa, sem direito a2 quaisquer acréscimos
remuneratorios pela realizagdo de tarefas fora do horario normal de expediente.

§ 4° - As funcgées gratificadas estao descritas no Anexo Il desta Lej.

~ SUBSECAOQII
DO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 48 — Sao criados por esta Lei os cargos em comissdo, com seus
respectivos nimeros de vagas, referéncias e vencimento, os quais estso elencados no
Anexo |.

Art. 49 - Os cargos em comissdo, que sdo de livre nomeacao e
exoneracao pelo Presidente, destinam-se ao atendimento de cargos de direcao,
coordenacédo, chefia, assessoramento e cutros, da forma que a Lei determinar.

§ 1° - O servidor do quadro permanente que for nomeado para exercer
cargo de provimento em comissdo tera o direito de fazer opgdo pela maior
remuneracao.

§ 2° - O servidor de que trata o caput, caso nao opte pela remuneracao
do cargo em comissao, tera o direito de perceber a sua remuneracgéo atual acrescida de
50% (cinquenta por cento) de gratificagao sobre o valor do cargo comissionado.

§ 3° - Aos servidores nomeados em cargos comissionados aplicam-se
as disposigdes do § 3° do art. 2° e paragrafo Gnico do art. 3° desta Lei.

§ 4° - Todo servidor que vier a ocupar cargo em comissdo tera
resguardado o seu direito de retornar ao seu cargo e vencimento de origem quando
ocorrer a exoneragao do cargo comissionado.

SEGAO V
DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Art. 50 — Sera permitida a acumulagao de remuneragéo soment_e nos
casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal, observados ainda o
disposto em regulamento préprio.
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Art. 51 - E vedada a percepgédo simultanea de proventos de
aposentadoria decorrentes do artigo 40 da Constituicao Federal com a remuneracgéo do
cargo ou fungao publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma do artigo
anterior, os cargos eletivos e os cargos em comissao de livre nomeagao e exoneragao,
nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal.

_ CAPiTULOV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 52 — O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional é o
conjunto de procedimentos administrativos direcionados para o acompanhamento,
desenvolvimento e avaliagao do desempenho funcional do servidor, conforme definicédo
constante do inciso | do paragrafo tnico do art. 1° desta Lei.

Paragrafo unico — O sistema a que se refere o caput compreende
agdes voltadas para o estabelecimento de padrées de atuagédo funcional compativeis
com a realizagao dos objetivos da Camara Municipal e para a orientagao do servidor em
Seu posto de trabalho, culminando com a producdo de informacées sobre o seu
desempenho e seu potencial no servigo publico.

Art. 53 — A avaliagdo de desempenho funcional tem por objetivo medir
a aptidao para o efetivo desempenho do cargo, observando-se os dispositivos previstos

no art. 54 desta Lei, no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, e demais
atos normativos editados pela Camara Municipal.

Art. 54 — A avaliagdo de desempenho funcional constitui instrumento
para a gestao de recursos humanos da Camara Municipal de Araputanga — MT, com
objetivos formativos e informativos, considerando-se os seguintes critérios:

| - Aptidao para o desempenho do cargo;

Il — Capacidade de iniciativa, responsabilidade e dedicacao ao Servicgo;

Il - Eficiéncia e eficacia na busca de resultados;

IV — Qualidade e produtividade no trabalho;

V — Assiduidade e pontualidade.

. ' Art. 55 — A responsabilidade pela avaliagdo do servidor cabe 3 chefia
Imediata e a Comissao Permanente de Avaliagédo de Desempenho (CPAD), composta
por trés membros ocupantes de cargos publicos efetivos da Camara Municipal.

Paragrafo unico — Se a administragcdo da Camara Municipal nao
proporcionar a realizagdo da avaliacdo de desempenho aos servidores, esta sera
considerada positiva, com conceito maximo, naquele ano.
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CAPITULO Vi
DA EVOLUGAQ FUNCIONAL

Art. 56 — As formas de evolucac funcional instituidas por esta Lei sao
as seguintes:

| — Progressao horizontal €;
Il - Progressao vertical.

§ 1° - O desenvolvimentc do servidor na carreira se dara no mesmo
cargo por me o das progressées referidas nos incisos do caput.

§ 2° - O servidor s tera direito a evolugao funcional do inciso | do caput
deste artigo, ap6s adquirida a estabilicade, em consonancia com as disposigoes do
caput do artico 16 desta Lei.

SECAOQ|
DA PROGRESSAC HORIZONTAL

Art. 57 — A progressao norizontal, na forma definida no inciso 1V do art.
1° desta Lei, podera ocorrer de acordo com requerimento do interessado e
apresentacao da documentacao comprobatoria, que devera ser analisada pela area de
recursos humanos e deferida pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo unico - Somente os servidores estaveis poderao formular a
solicitacdo de que trata o caput deste artigo, nos termos do artigo 16 desta Lei.

Art. 58 - Formulada a solicitagao pelo servidor, o setor de recursos
humanos devera analisar e finalizar os procedimentos em até 15 (quinze) dias, salvo
em caso de duvidas e/ou esclarecimentos necessarios, dos quais o servidor devera ser
comunicado ' '

Art. 59 — As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal
que variam da letra “A” até a letra “E”, de acordo com a escolaridade dos cargos,
conforme definidos nos paragrafos neste artigo.

§ 1° - Os ocupantes de cargos efetivos cujo provimento exija grau de
escolaridade de ensino fundamental, incompleto ou completo, serao promovidos da
seguinte forma:

a) Classe A, formagao escalar de ensino fundamental, incompleto ou
completo, para provimento;

b) Classe B, formagao escolar de ensino medio;
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c) Classe C, requisito da Classe B mais curso superior completo;

d) Classe D, requisito da Classe C mais curso de especializagdo em
nivel de pés-graduacao;

e) Classe E, requisito da Classe D mais curso de mestrado.

§ 2° - Os ocupantes de cargos efetivos cujo provimento exija
escolaridade de ensino medio serdo promovidos da seguinte forma:

a) Classe A, formagéao escolar de ensino médio para provimento:
b) Classe B, requisito da Classe A mais curso superior completo;

c) Classe C, requisito da Classe B mais curso de especializagdo em
nivel de pos-graduagao;

d) Classe D, requisito da Classe C mais curso de Mestrado:
e) Classe E, requisito da Classe D mais curso de Doutorado.

§ 3° - Os ocupantes de cargos efetivos cujo provimento exija
escolaridade de ensino superior serdo promovidos da seguinte forma:

a) Classe A, ensino superior completo, para provimento;

b) Classe B, requisito da Classe A mais curso de especializagdo em
nivel de pés-graduacao;

c) Classe C, requisito da Classe B mais curso de Mestrado;
d) Classe D, requisito da Classe C mais curso de Doutorado;
e) Classe E, requisito da Classe D mais curso de Pés-Doutorado.

§ 4° - Apds a concessio da primeira progressdo horizontal para a
Classe B, sera exigida caréncia ou intersticio de 02 (dois) anos entre uma classe e
outra, devendo o servidor requerer o beneficio apresentando o titulo correspondente.

SEGAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 60 — A progressao vertical, definida no inciso V do art. 1° desta Lei,
dar-se-a por meio da evolugéo nos niveis da carreira, condicionada a apuragao do
efetivo exercicio do cargo a cada intersticio de 01 ano e a obtengdo de, no minimo,
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70% (setenta por cento) de pontos na média das duas avaliagbes de desempenho
realizadas centro do periodo de 01 ano.

Paragrafo Unice — O tempo-de servico do servidor de carreira em
exercicio de cargo em comissdo no Poder LLegislativo Municipal sera contado para os
efeitos do disposto no caput, excluindo-s2 0 iempo de servico em disponibilidade para
orgao de outra esfera de governc e de oufre poder.

Art. 61 — Nao tera direite a evolugdo nos niveis da carreira o servidor
que, em cada intersticio de um ano:

_ | — Afastar-se do servigo nar motive de licenga para tratar de assuntos
particulares

Il — Cometer falta passivei de adverténcia e suspensao disciplinar;

lll — Faltar ao servico iniustilicadamente por mais de quinze dias,
consecutivos ou nao.

Paragrafo dnico - Os servidores ndo beneficiados pela progressao
vertical em funcdo do disposto no caput deste artigo somente terdo direito a mesma
depois de nova contagem de intersticio de 01 ano.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 62 — A jornada de trabalho basica dos cargos de provimento efetivo
é de 40 (quarenta) horas semanais, exceto dcs cargos de Contador e de Procurador
Juridico, que é de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° - O ocupante do cargo de Procurador Juridico ndo esta sujeito a
controle de frequéncia em razédo de sua orerrogativa de fungao.

§ 2° - A critério do Presidente, a jornada de 40 (quarenta) horas prevista
no caput desse artigo podera ser reduzida para 30 (trinta) horas, em carater
ininterrupto. :

§ 3° - A jornada de trabalhc dos cargos comissionados & de 08 (oito)
horas diarias e de 40 (quarenta) horas semanais, podendo, por conveniéncia do
Presidente ser reduzida para 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais em
carater ininterrupto. Al

CAPITULOC VIiI
DO BANCO DE HORAS
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Art. 63 — Fica criado, na Camara Municipal de Araputanga — MT, o
Banco de Horas individualizado, na modalidade de compensagéo de horas, para cada
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Legislativo, com excecao dos
ocupantes de cargos comissionados ou fungbes gratificadas.

§ 1° - As horas excedentes ao horario normal serdo computadas como
horas-crédito para serem compensadas em gozo e sua conversido obedecera aos
seguintes critérios:

I — As horas excedentes trabalhadas de segunda a sexta-feira serzo
compensadas em gozo a razao de uma por uma (uma hora em gozo para cada uma
hora trabalhada);

Il — As horas trabalhadas no periodo noturno, compreendido entre vinte
e duas e cinco horas da manhé, serdo compensadas a razdo de uma por duas (duas
horas em gozo para cada uma hora trabalhada):

Il = As horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados serdo
compensadas a razdo de uma por duas (duas horas em gozo para cada uma hora
trabalhada), ou deverao ser pagas em dobro.

§ 2° - O registro e o controle do Banco de Horas dos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo serdo realizados pelos Recursos Humanos
da Camara Municipal.

§ 3° - Excepcionalmente, a Camara podera convocar servidor que se
encontre em periodo de compensagao, em razdo de urgéncia dos servigos por ele
desempenhados, desde que ndo possam ser realizados por outro funcionario que o
substitua.

Art. 64 — Sem a autorizagdo expressa da chefia imediata & vedado aos
servidores do Legislativo realizar heras extras destinadas a pagamento em pecunia.

§ 1° - Caso seja necessaria a realizagao de atividades além da jornada
diaria, o pagamento em pecunia de horas extras sera de até 15 horas por més para
cada servidor efetivo, incluindo-se automaticamente em Banco de Horas o periodo
excedente.

§ 2° - Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
situagbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas
diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 3° - O pagamento do servigo extraordinario se dara conforme disposto
no inciso XVI, do art. 7°, da Constituicido Federal.

CAPITULO IX

Rua Antenor Mamedes, n® 911 - Fone/Fax (65) 3261-1736
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DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 65 — O Poder Legislative Municipal ndo podera despender com
pessoal mais do que 70% (setenta por cento) do seu repasse, na forma do § 1° do
artigo 29-A da Constituicao Federal e da L.ei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo tinico - Nos demais procedimentos relativos ao gasto com
pessoal deverao ser observadas as disposigdes da Lei Complementar Federal n® 101,
de 04 de maio de 2000. '

CAPiTLig.o X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66 — A Comissdo de Representatividade dos servidores efetivos
para todos os atos e assuntos de seus interesses € composta por 03 (trés) membros,
sendo 01 (um) servidor indicado pelo Chefe do Poder Legislativo e os demais eleitos
em assembleia pelos servidores, com representatividade de nomeagéao até o dia 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 67 — Nenhum servidor publico do Legislativo Municipal podera
perceber vencimento inferior ao salario minimo fixado no pais, ressalvado o caso de
pagamento proporcional a carga horaria trabaihada.

Art. 68 — O servidor perdera:
| — A remuneragao dos dias que faifar injustificadamente ao servico;

Il — A parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos, assim
considerada na apuracao total das horas trabalhadas durante o més em curso.

CAPITULOXI |
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

SECAO UNICA
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 69 — Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo serdo enquadrados nos cargos previstos nos Anexos IIl e IV desta Lei, a partir
de sua vigéncia, observadas as disposi¢coes deste Capitulo.

§ 1° - O tempo de servico e a escolaridade definirdo a faixa de
vencimen'o que o servidor sera enquadrado.

§ 2° - Do enquadramento hdo podera resultar redugéo de vencimentos,
ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, XV, da Constituigao Federal.
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Art. 70 — Os servidores de carreira deverao ser enquadrad9§ no
presente plano a partir da data de vigéncia desta Lei, de acordo com 0S critérios
definidos nos paragrafos deste artigo. -

§ 1° - O enquadramento funcional, com base no tempo de servigo e na
escolaridade, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo dar-se-a pela
referéncia da faixa de vencimento conforme as tabelas constantes do Anexo |V desta
Lei.

§ 2° - Sera considerado para efeito de enquadramento todo o tempo de
servico publico prestado a Camara Municipal de Araputanga — MT.

Art. 71 — O enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas
carreiras obedecera as normas estabelecidas nesta Lei e sera feito por ato
administrativo do presidente da Camara Municipal.

Art. 72 — Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor
que nao concordar com o mesmo terd o prazo de 10 (dez) dias para interposicao de
recurso, devidamente fundamentado.

Paragrafo unico — Em caso de provimento do recurso, os efeitos da
decisdo serao retroativos a data de vigéncia do enquadramento.

Art. 73 — Realizado o enquadramento do servidor efetivo nos termos
deste capitulo, este devera aguardar o cumprimento do intersticio previsto no § 4° do
art. 59 para requerer nova progressao horizontal.

Art. 74 — Com o enquadramento nos termos deste capitulo, o servidor
devera aguardar o intersticio de 12 meses para nova concessao das vantagens
previstas no inciso |V do art. 19 c/c art. 36 deste Lei.

Art. 75 — A contagem do prazo previsto nos artigos 72 e 73 desta Lei se

inicia na data do efetivo enquadramento do servidor nos termos das disposicoes
transitorias. :

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 76 — A presente Lei se aplica a todos os servidores publicos de
carreira do Poder Legislativo Municipal.

N Paragrafo anico — Aplica-se subsidiariamente as disposi¢cdes da Lei
Municipal n® 135 de 08 de maio de 1992, ou outra legislagdo que a substituir, no que

nao contrariar com as disposigbes desta Lei até que a Camara Municipal institua
regulamento préprio.
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Art. 77 - A composicao e a forma de remuneracao dos servidores do
quzaqro d(—_:- yessoal permanente da Camara Municipal passam a vigorar de acordo com
as disposigies desta lei. .

_ A!'t. 78 — As normas complementares necessarias ao cumprimento
desta lei sedo baixadas por iniciativa do Poder Legisiativo.

Art. 79 — As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta do
Or¢amento Anual de 2020, alocados na Camara Municipal de Araputanga — MT,
suplementadas se necessario nos termos da legislagdo orgamentaria pertinente.

Art. 80 - E parte integrante desta Lei o Anexo IV que trata dos
vencimentos dos servidores dos cargos de provimento efetivo, os Anexos | a IIl, que
tratam do organograma dos cargos comissionados, das fungbes gratificadas e dos
cargos de provimento efetivo, bem como das remuneracoes e gratificagoes,
respectivameante.

Art. 81 — Ficam revogadas as Resolugdes n° 03/2010, n° 03/2013 e n°
02/2014, bem como a Lei Municipal n® 967/2010, e demais matérias atinentes a
especie.

Art. 82 — Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2021, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos vinte e sete (27) dias do més de maio (05) do ano de dois mil e vinte (2020).
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ANEXO | y
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO | PADRAO VAGAS VENCIMENTO (R$)
Diretor Geral CC 01 3.000,00

CARGO: DIRETOR GERAL
ATRIBUICOES:

Rua Antenor Mamedes, n2 911 - Fone/Fax (65) 3261-1736

Direcao, supervisao e coordenacgao das atividades administrativas e operacionais
da Camara Municipal, garantindo e exigindo o perfeito desenvolvimento de suas
atribuicdes institucionais;

Consultoria e assessoramento direto a Mesa Diretora e ao Presidente da
Cémara, com o apoio da estrutura administrativa da Casa;

Acompanhar o andamento de projetos em tramitagdo comparecendo as sessées
ordinarias e extraordinarias;

Coordenar as atividades da equipe técnica multiprofissional e dos demais niveis
de atendimento, visando a plena satisfagdo dos objetivos do érgéo;

Representar a Camara Municipal perante érgéos publicos e privados, bem como
em solenidades e eventos dos quais participe;

Elaborar e encaminhar respostas de oficios protocolados na Casa:

Assessorar os Vereadores nos assuntos de interesse do Legislativo,
principalmente os relacionados com os projetos de lei em tramitacao;
Acompanhar o Presidente da Camara e os Vereadores, nos trabalhos das
Comissdes, sempre que sua presenca for solicitada;

Solicitar, quando entender necessario, parecer do Sistema de Controle Interno e
da Procuradoria Juridica sobre assuntos referentes a Camara Municipal;
Organizar o registro, arquivo das leis, emendas a Lei Organica, decretos,
portarias, resolugées, informes administrativos e outros atos normativos;
Determinar a identificagdo, o recorte e o arquivamento das publicacées
efetuadas na imprensa oficial ou privada que mencionem a Municipalidade;
Determinar o registro sistematico de todos os contratos, convénios, ajustes ou
similares de que tenha participado o Municipio e informado ao Legislativo
Municipal;

Determinar o registro, em livro proprio, do encaminhamento de expedientes de
uma unidade a outra, ou de um servidor ou Vereador a outro;

Realizar levantamento junto ao Executivo Municipal sobre os valores dos
duodécimos devidos ao Poder Legislativo Municipal, observando o disposto no
art. 29-A da Constituicdo Federal:

Autenticar fotocopias de documentos expedidos pela Camara Municipal.
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CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Especial: Regime de integral dedicagao ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragdo da Casa, inclusive podera exigir
a prestacao de servigos externos, a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Nivel Superior Complete em gualquer area.
b) Idade minima: 18 anos.
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ANEXO II _
TABELA DE REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMIN ACAO PADRAQO VAGAS | GRATIF ICACAO
Assessor Legislativo FG-1 01 R$ 1.000,00
Assistente Contabil e 01 R$ 1.000,00
Assistente de Departamento FG-3 01 R$ 1.000,00
Pessoal
Coordenador da Contadoria . FG-4 01 R$ 1.000,00
Auxiliar de Secretaria . FG-5 01 R$ 1.000,00
Gestor de Recursos Humanos FG-6 01 R$ 1.000,00
Ouvidor : FG-7 01 R$ 1.000,00
Pregoeiro FG-8 01 R$ 1.000,00
Secretario Legislativo FG-9 01 R$ 1.000,00
Tesoureiro FG-10 01 R$ 1.000,00 |
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ANZRO Ili
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
a5 CARGA
DENOMINAGAO ESCOLARIDADE VAGAS | HORARIA
EXIGIDA SEMANAL
| ) | (HORAS
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental 02 \ 40
Gerais Incompleto
Recepcionista Ensino Médio 01 40
_ Assistente Legislativo Ensino Médio 03 40 |
Oficial Legislativo Ensino Médio 01 40
Bacharel em Ciéncias
Contador Contabeis e registro nc 01 20
respectivo Conselho
Profissicnal
Nivel Superior em Direito,
Procurador Juridico com registro na Ordem 01 20
dos Advogados do Brasil
- OAB
Controlador Interno Nive! Superior em
Administracéo, Ciéncias Cadastro 20
Contabeis, Economia ou Reserva
Direito, e registro no (CR)
respectivo Conselho de
L Classe J
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES:
v Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara;
v Realizar servigos necessarios ao funcionamento da copa;
v Servir café e lanches;
v Executar atividades de limpeza e conservagao nas dependéncias dos diversos
setores da Camara Municipal;
v Executar pequenos consertos mudancas de moveis, quando solicitado;
v Manter organizados e conservados os materiais utilizados na execucado dos
Servigos,
v/ Limpar a copa e 08 utensilios empregados;
v Manter a devida higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha;
v Manter a arrumagéo da cozinha limpando recipientes vasilhame;
v Remover o p6 de moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos;
v Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno;
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v" Coletar o lixo nos depositos, recolhendo-o adequadamente:

v" Remover ou arrumar méveis e utensilios; ' '

v Solicitar material de copa e cozinha; -

v" Encaminhar visitantes aos diversos setores da Cémara;

v' Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.
b) Idade minima: 18 anos.

CARGO: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES:
v Prestar servigos de recepcao e portaria:
v Controlar a entrada, encaminhamento e saida de pessoas;
v’ Atender, completar e registrar ligagées telefénicas internas e externas:
v" Receber, anotar e transmitir recados;
v" Organizar listas de enderecos telefénicos de interesse da Camara;
v’ Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e funcionamento do

equipamento de trabalho:

Manter o controle de ficharios de interesse dos vereadores;
Redigir documentos e tabelas e Operar programas de computador:
v" Executar outras atividades correlatas.

% %

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: Ensino Médio completo.
b) Idade minima: 18 anos.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO
ATRIBUICOES:

v" Redigir informagées, relatorios, submetendo-os ao superior imediato:

v" Realizar servicos de postagem e recebimento de correspondéncias:

v Realizar servigcos externos de Pequenas compras, pagamentos, etc.;

v" Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega
de documentos, mensagens ou pequenos volumes;
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Apoiar os Oficiais Leygisiativos =m  suas tarefas mais simples, quando
determinado pela chefia;

Recepcionar 0s municipes que o2 divipem a Camara Municipal, bem como
fornecer informagoes a respeito de assunios que solicitarem pertinentes ao seu
setor;

Auxiliar na execugdc de tarefas e administracao de pessoal, material,
orgamento e tesouraria, bem como na .execugdo de trabalhos de digitacao
relativos a expedientes diverses; -

Auxiliar na elaboragéo de exp@sigées de motivos, informagdes e outros
expedientes decorrentes do desenvclvinento dos trabalhos;

Classificar, protocolar e arquivar napdis € outros documentos em ordem
alfabética, numérica ou cronologica, tem como manter em ordem arquivos e
ficharios;

Auxiliar no registro de leis, resolugdes, decretos, portarias, etc., bem como na
sua publicagao; :

Auxilar na elaboracdo de cartas, oiicios, memorandos e comunicagdes internas
da Camara;

Partisipar de comissoes internas;

Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: Ensino Médio completo.
b) Idade minima: 18 anos.

CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO
ATRIBUIG DES:

€ A RK

% %
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Recigir informagdes, relatorios, submetendo-os ao superior imediato;

Executar tarefas de administragao de pessoal, material, orcamento e tesouraria;
Executar trabalhos de digitagao relativos a expedientes diversos;

Elahorar exposigdes de motivos, informacgoes e outros expedientes decorrentes
do desenvolvimento dos trabalhos;

Preencher requisi¢coes e outros formularios;

Classificar, protocolar e arquivar papéis e outros documentos em ordem
alfabética, numérica ou cronologica;

Manter em ordem arquivos e ficharios;

Proceder com o registro de leis, resclucoes, decretos, portarias, etc., bem como
sua publicagao;

CEP 78.260-000 - Araputanga - Maio Grosso
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Fazer e conferir calculos e colaborar no levantamento de quadros, tabelas e
mapas estatisticos referentes as atividades da Camara;

Conferir e visar documentos preparados por outros funcionarios;

Minutar cartas, oficios, memorandos, comunicagdes internas sobre assuntos
variados de competéncia da Camara;

Fornecer informagdes variadas ao publico sobre assuntos proprios do setor;
Digitar documentos e tabelas e operar programas de computador.

Participar de comissdes internas;

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigées proprias da natureza
do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugédo: Ensino Médio completo.
b) Idade minima: 18 anos.

CARGO: CONTADOR
ATRIBUICOES:

<
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Elaborar planos de contas e executar trabalhos contabeis complexos da Camara;
Coordenar e elaborar os langamentos diarios de documentos contabeis;

Elaborar balancetes mensais e balango anual,

Processar empenhos e elaborar as prestacdes de contas da Camara;

Auxiliar vereadores e comissdes no exame das contas da Prefeitura;

Assessorar a Camara no preparo do orgamento do Legislativo;

Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orgamentaria e financeira,
classificando a despesa em elemento préprio;

Elaborar demonstrativos de despesa de custeio, por unidade orgamentaria;
Propor normas internas contabeis;

Assinar atos e fatos contabeis;

Organizar dados para a proposta orgamentaria;

Dar pareceres em assuntos de sua especialidade;

Analisar balangos;

Colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade e executa-los:
Assessorar o presidente sobre assuntos referentes a tesouraria, contabilidade e
execugdo or¢amentaria;

Controlar as transferéncias financeiras recebidas;

Executar servigos de auditoria interna;

Executar outras atividades correlatas.

CEP 78.260-000 - Araputanga - Mato Grosso
e-mail: atendimento@araputanga.mt.gov.br




Estado de Mato G JT0SSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTAN GA
CNPJ 15.023.914/0001-45
Gabinete do Prefeito Municipal

CONDIQOEc DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5 fem) Instrucdo: Bacharel em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho
rofissional. -

b) Idade minima: 18 anos.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO
ATRIBUICOES:

Defencer os interesses da Camara Municipal junto ao Poder Judiciario:

Emitir informagées, pareceres e proninciamentos;

Representar a Camara Municipal extrajudicialmente;

Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome da Camara, nos feitos em que ela
seja attora, ré, assistente ou oponente, desde que devidamente autorizado pelo
Presidente do Poder:;

Emitir pareceres em pro'cessos administrativos;

v’ Elaborar pareceres juridicos para as comissées, acerca da constitucionalidade
de projztos de lei e outros atos administrativos;

Manifestar-se em processos licitatorios, processos administrativos disciplinares e
especiais;

Emitir parecer sobre contratos administrativos, convénios e outros atos:

Emitir parecer sobre textos legais de interesse da Camara;

Examirar e dar parecer sobre termos de responsabilidade e outros atos;

Elaborar informagées em mandados de seguranga;

Realizer outras tarefas correlatas.

< L
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugio: Nivel Superior Completo com reglstro na Ordem dos Advogados do

Brasil — OAB.
b) Idade minima: 18 anos.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO
ATRIBUIGOES:

v" Promover o funcionamento do Sistema de Controle Interno na Camara Municipal,

v' Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Camara Municipal, promover a integracdo operacional e orientar a elaboragao
dos atos normativos sobre procedimentos de controle,;
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v" Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagdo dos
recursos;

v Assessorar o Poder Legislativo nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e
pareceres sobre os mesmos; ]

v' Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial, acerca do conjunto de atividades
relacionadas nas agoes do Poder, da gestdo desempenhada pelos membros da
Mesa e dos atos dos responsaveis pela aplicagdo dos recursos alocados por
meio do repasse constitucional;

v" Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programacgao proprias, nos diversos sistemas administrativos da
Cémara Municipal, expedindo relatérios com recomendagdes para o
aprimoramento dos controles;

v Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias em relagdo ao Orgamento do
Legislativo;

v' Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da
Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos
legais;

v" Comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdao e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nas atividades da Camara Municipal,
através de auditoria interna, mediante metodologia e programacé&o prépria;

v' Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em
vista as restrigbes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal:

v" Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério
de Gestéo Fiscal e Relatério Resumido de Execugdo Orgcamentaria, aferindo a
consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

v' Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do
Orgamento da Camara Municipal, acompanhar quando do envio a Camara na

fase do processo legislativo o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias
e os Orgamentos do Municipio;

Rua Antenor Mamedes, n2 911 - Fone/Fax (65) 3261-1736
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Gabinete do Prefeitc Municipal

Acompemhar a regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa
ou inexigibilidade e sobre o cump[.rrmnto ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

Propor a melhoria ou implantagéo de sistemas de processamento eletrénico de
dados em todas as atividades do Poder |_egislativo, com o objetivo de aprimorar
os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;
Instituir e manter sistema de informagbes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno do Legislativo;

Alertar formalmente a autoridade administrativa do Poder para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a
apurar 2s atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que
resultern em prejuizo ao erario, praticados por agentes politicos e agentes
publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalgu.e, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

Represantar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou
prejuizos ao erario nao reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
administracao;

Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas na Camara, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas
do Estedo;

Emitir oarecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Camara
Municipal de Araputanga. -

Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior Completo em Administracéo, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito, e registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Idade minima: 18 anos.

Rua Antenor Mamedes, n2 911 - Fone/Fax (65) 3261-1736
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E ARAPUTANGA

ANEXO IV
TABELAS REMUNERATORIAS DOS CARGOS EFETIVOS
TABELA 01
Nivel Fundamental Incompleto
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Nivel i:::_‘:?::le Classe A | Cla;;;- B Classe - C 09% |Classe - D 13% |Classe - E 13%
1 1,5% RS 1.237.00 | RS 1.31 1,22 | R$ 1.429.23 | R$ 1.615,03 | RS 1.824,99
2 1,5% R$ 1.255,56 | R$ 1.330,89 | R$ 1.450,67 | R$ 1.639,26 | R$ 1.852,36
3 1,5% R$ 1.274,39 | RS 1.350,85 | R$ 1.472,43 | R$ 1.663,84 | R$ 1.880.15
4 1,5% R$ 1.293,50 | RS 1.371,11 | R$ 1.494,51 | R$ 1.688,80 | RS 1.908,35
5 1,5% R$ 1.312,91 | R$ 1.391,68 | R$ 1.516,93 | R$ 1.714,13 | RS 1.936,98
6 1,5% R$ 1.332,60 | R$ 1.412,56 | RS 1.539,69 | R$ 1.739,85 | R$ 1.966,03
74 1,5% R$ 1.352,59 | R$ 1.433,74 | RS 1.562,78 | RS 1.765,94 | RS 1.995,52
8 1,5% R$ 1.372,88 | R$ 1.455,25 | R$ 1.586,22 | R$ 1.792,43 | R$ 2.025,46
9 1,5% R$ 1.393,47 | RS 1.477,08 | RS 1.610,02 | RS 1.819,32 | RS 2.055,84
11 1,5% R$ 1.548,74 | RS 1.641,66 | R$ 1.789,41 | RS 2.022,04 | R$ 2.284,91
12 1,5% R$ 1.571,97 | R$ 1.666,29 | RS 1.816,25 | R$ 2.052.37 | R$ 2.319.18
13 1,5% R$ 1.595,55 | RS 1.691,28 | R$ 1.843,50 | R$ 2.083,15 | RS 2.353,97
14 1,5% R$ 1.619.48 | RS 1.716,65 | R$ 1.871,15 | R$ 2.1 14,40 | RS 2.389,28
15 1,5% RS 1.643,77 | RS 1.742,40 | RS 1.899,22 | R$ 2.146,12 | R$ 2.425,12
16 1,5% RS 1.668,43 | RS 1.768,54 | R$ 1.927,71 | R$ 2.178,31 | R$ 2.461,50
L 1,5% R$ 1.693,46 | R$ 1.795,07 | R$ 1.956,62 | R$ 2.210,98 | R$ 2.498,42
18 1,5% RS 1.718,86 | RS 1.821,99 | R$ 1.985,97 | RS 2.244,15 | R$ 2.535,90
19 1,5% RS 1.744,64 | R$ 1.849,32 | R$ 2.015,76 | R$ 2.277.81 | R$ 2.573,93
21 1.5% R$ 1.939,04 | R$ 2.055,38 | RS 2.240,37 | R$ 2.531,61 | RS 2.860,73
22 1,5% RS 1.968,13 | RS 2.086,21 | R$ 2.273,97 | R$ 2.569,59 | R$ 2.903,65
23 1,5% R$ 1.997,65 | R$ 2.1 1751 | R$ 2.308,08 R$ 2.608,13 | R$ 2.947.20
24 1,5% R$ 2.027,61 | RS 2. 149,27 | R$ 2.342,70 | R$ 2.647,25 | RS 2.991,41
25 1,5% R$ 2.058,03 | RS 2. 181,51 | RS 2.377,84 | RS 2.686,96 | R$ 3.036,28
26 1,5% R$ 2.088,90 | RS 2.214,23 | R$ 2.413,51 | R$ 2.72727 | R$ 3.081,82
27 1,5% R$ 2.120,23 | R$ 2.24744 | RS 2.449,71 | RS 2.768,18 | R$ 3.128,05
28 1.5% R$ 2.152,03 | RS 2.281,16 | R$ 2.486,46 | R$ 2.809,70 | R$ 3.174,97
29 1,5% RS 2.184,31 | R$ 2.3 15,37 | R$ 2.523,76 | RS 2.851,85 | R$ 3.222,60
31 1,5% R$ 2.427.70 | RS 2.573,36 | R$ 2.804,97 | RS 3.169,61 | R$ 3.581,67
32 1.5% | R$2.464,12 | R$2.611,96 | R$ 2.847,04 | R$ 3.217,16 | R$ 3.635,40
33 1,5% R$ 2.501,08 | R$ 2.651,14 | R$ 2.889,75 | R$ 3.265,41 | R$ 3.689,93
34 1,5% R$ 2.538.59 | R$ 2.690.91 | RS 2.933,09 | R$ 3.314,39 | R$ 3.745,28
35 1,5% R$ 2.576,67 | RS 2.731,27 | R$ 2.977,09 | RS 3.364,11 | R$ 3.801,46
Rua Antenor Mamedes, n2 911 - Fone/Fax (65) 3261-1736
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TABELA 02
Nivel Médio
RECEPCIONISTA
Nivel lta;':::l’ Classe A C'“;;;'B Classe - C 13% | Classe - D 13% |Classe - E 13%
T 5% | RS 1240,00 | RS 1.351,60 | RS _1.52731 | RS 1725.86 | RS 1.950,23
5T 5% | RS 1.258,60 | RS 1.371,87 | RS 155022 | RS 175175 | RS 1.979.48
1 i5% | RS 127748 | RS 1.39245 | RS 157347 | RS 1.778.02 | RS 2.009.18
2 T 15% | RS 1.296.64 | RS 1.413.34 [ RS 1.597.08 | RS 1.804.60 | RS 2.03931
ST 1.5% | RS 131600 | RS 1434,54 | RS 1621.03 | RS 183176 | RS 2.069.90
o | 15% | RS 1.335,83 | RS 1.456,06 | RS 1.64535 | RS 185924 | RS 2.100.95
T 15% | RS 1.355,87 | RS 1.477.90 [ R$ _1.670.03 | RS 188713 | RS 2.13247
s | 1.5% | RS 1.376.21 | RS 1.500,07 [ RS 169508 | RS 191544 | RS 2.164,45
o T T5% | RS 1.396,85 | RS 1.522,57 | RS _1.720.50 L RS 1.944.17 | RS 2.196,92
)
L1 5% | RS 1.55249 | R$-1.692,22 | RS 191221 | RS 2.160.80 | R$ 2.441,71
3 1 T15% | RS 1.575.78 | RS 1.717,60 | RS 1940.89 | RS 219321 | RS 2.47834
31 1.5% | RS 1.599.42 | RS 1.743,37 | RS 197001 | RS 326,11 | RS 2.515.51
4 | 1.5% | RS 162341 | R$ 1.769.52 | R$ 199,56 | RS 359.50 | RS _ 2.553,24
5T T5% | RS 1.647,76 | RS 1.796,06 | R$ 2.029.55 | RS 229339 | RS 2.591,54
6 | 75% | RS 1.672.48 | RS 1.823,00 | RS 2.059.99 | RS 232779 | RS 2.630,42
=T 15% | RS 1.697,57 | RS 1.850,35 | R$ 2.090.89 | RS 23627 RS 2.669.87
5 | T5% | RS 1.723.03 | RS 1.878,10 | RS 2.122.06 | RS 2398.15 | RS 2.709.92
o T 135% | RS 1.748.87 | RS 1.906.27 | R$ _2.154.09 L RS 543412 | RS 2.750,57
L 15% | RS 1.943,74 | R$ 2.118,68 | RS 2394.11 | RS 270534 | RS 3.057,05
> [ T.5% | RS 1.972.90 | R$ 2.150.46 | R$ 243002 | R§ 274592 | RS 3.102,91
3 T 15% | RS 2.002,49 | RS 2.182,72 | RS 2466,47 | RS 278711 RS 3.149.45
>4 | 15% | RS2.032,53 | R 221546 | RS 250347} RS 282802 | RS 3.196.69
55T 15% | RS 2.063,02 | RS2.248,69 | RS 2.541,02 | RS 287135 RS 3.244,64
S6 | T.5% | RS 2.093.96 | R$ 228242 | RS 2.579.14 | RS 301442 | RS 3.293.31
571 1.5% | RS 2.12557 | R$2.316,66 | RS 2.617.82 | RS 5.058.14 | RS 3.342,71
58 | 15% | RS 2.157.25 | R$2.351.41 | RS 2.657.09 | RS 3.002.51 RS  3.392.85
> 1 1.5% | RS 2.189,61 | RS 2.386.68 | RS 2.696.95 | RS 304753 RS 3.443.75
1 | 15% | RS 2.433,50 | R$ 2.652.61 | RS 299746 | RS 3.387,12 RS 3.827.47
5 | 15% | RS 247009 | R§ 2.692.40 | RS 3.04242 | RS 343795 | RS 3.884.88
33 | 1.5% | RS 2.507,14 | R8§2.732,79 [ RS 308805 | RS 348950 | RS 3.943,15
34 15% | RS 2.544,75 | R§ 2.773,78 | R$ 3.134,37 | RS 3.541.84 RS 4.002.30
5 15% | RS 2.582,92 | R$2.81539 | RS 3.18139 | RS 3.594.97 RS  4.062.33
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TABELA 03
Nivel Médio
ASSISTENTE LEGISLATIVO
Nivel[ vealuste| o cea | Classe-B Classe - C 13% |Classe - D 13% | Classe - E 13%
Vertical 9%

| | 1.5% | R$2829.00 [ R$3.083,61 | RS 348448 | RS 3.937.46 | RS 4.449.33
2 | 1.5% | R$287144 [ R$3.129.86 | RS 3.536,75 | RS 3.996,52 | RS 4.516.07
3 | 5% | R$2914,51 [ R§3.176,81 | RS 3.589,80 | RS 4.056,47 | RS 4.583.81
4 | 15% | R$2958.22 [ RS 322446 | RS 3.643,65 | RS 4.11732 | RS 4.652.57
5 | 1.5% | R$3.002,60 | R$3.272,83 | R$ 3.698,30 | RS 4.179.08 | RS 4.722.36
6 | 1.5% | R$3.047.64 | R$3321,92 | RS 3.753,77 | RS 4.241,76 | R$ 4.793.19
7 | 15% | R$3.09335] R$3.371,75 | RS 3.810,08 | RS 430539 | RS 4.865.00
8 | 15% |RS$3.139.75 | R$3.422,33 | RS 3.867,23 | RS 4.369.97 | RS 4.938.07
o L L5% | RS 3.186.85 | R$3.473,66 | RS 392524 | RS 443552 | RS 501214
11 | 15% |R$3541,94 | R$3.860,72 | RS 4.362,61 | RS 492975 | RS  5.570.61
12 | 1.5% | R$3.595.07| R$3918,63 | RS 4.428,05 | RS 5.003,69 | RS 5.654.17
3 | 1.5% | R§3.649.00 | R§ 397741 | RS 449447 | RS 5.078.75 | RS 5.738.99
14 | 15% | RS$3.703.73 [ R$4.037,07 | RS 4.561,89 | RS 5.15493 | RS 5.82507
15 | 1.5% | RS$3.759.29 | RS 4.097,62 | RS 4.630,32 | RS 5.232.25 | RS 5.912.45
16 | 1.5% | R$3.815,68 | RS 4.159,09 | RS 4.699,77 | RS 5.310,74 | RS 6.001 13
17 | 15% | RS$3.87291| R$4.22147 | RS 4.77027 | RS 539040 | RS 6.091.15
18 | 1.5% | R$3.931,01 | R$4284,80 | RS 4.841,82 | RS 547125 | RS 6.18252
19 | 1.5% | RS 3989.97 | RS 4.349.07 | RS 491445 | RS 555332 | RS 6.275.26
21 | 1,5% | R$4.434,55 | R$4.833,66 | RS 5.462,04 | RS 6.172,10 | RS  6.974.48
22 | 1,5% | R$4.501,07 | R$ 4.906,17 | RS 5.543,97 | RS 6.264.68 | RS 7.079.09
23 | 1,5% | R$4.56859 | R§4.979.76 | RS _5.627,13 | RS 6.358,65 | RS 7.185.28
24 | 1,5% | R$4.637,12 | R$5.05446 | RS 5.711,54 | RS _6.454,03 | RS 7.293.06
25 | 15% | R$4.706,67 | R$ 5.13027 | RS 5.79721 | RS 6.550,84 | RS 7.402.46
26 | 1,5% | R$4.777,27 | R$ 5.207.23 | RS 5.884,17 | RS 6.649,11 | RS 7.513 49
27 | 15% | R$4.848.93 | R$5.28534 | RS 597243 | RS 6.748.84 | RS 7.626.19
28 | 1.5% | R$4.921.67 | RS 5.364,62 | RS 6.062,02 | RS 6.850,08 | RS 7.740.59
29 | 1.5% | RS 4.995.49 | R$ 5.445.00 | RS 6.152,95 | RS _6.952.83 | RS 7.856.70
31 | 15% | R$5552,11 | R$6.051,81 | RS 6.838,54 | RS  7.727,55 | RS  8.732.13
32 | 1,5% [ R$563540 | RS 6.142,58 | RS 6.941,12 | RS 7.843.46 | RS 8.863.11
33 | 15% | R$5719.93 | R$6.34,72 | RS 7.04524 | RS 7.961,11 | RS 8.996.06
34 | 1,5% | R$5.80573 | R$ 632824 | RS 7.15091 | RS 8.080,53 | RS 9.131.00
35 | 1.5% [ RS5892.81 | RS 6423,17 | RS 7.258,18 | RS 8.201,74 | RS 9.267.96
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TABELA 04
- Nivel Médio
OFICIAL LEGISLATIVO
Nivel Rt e n | 850 °B dorse - € 13% | Classe - D 13% | Classe - E13%
Vertical 9%

T 75% | RS 3.584.00 | 5 3.906.56 | R$ 441442 | R$ 4.98829 | RS 5636,77
> T 1.5% | RS 3637,76 | RS 3.965,16 | RS 4.480.64 | RS 5063.11 | RS 5721.32
31 15% | RS 3.69233 | RS 4.024.64 | RS 4.547.85 | RS 5.139.06 | RS 5.807,14
2 T 15% | RS3747,71 |[RS 408501 | RS 4.61606 | RS 5216.15 [ RS 5.894.25
5 | 15% | RS380303 | RS 4.14628 | R5 468530 | RS 529439 | RS 5.982.66
6 | 15% | RS3860,09 | R$ 420847 | RS 4.75558 | RS 5373.81 | RS 607240
7T 15% | RS 3.018,00 | RS 4271,60 | RS 482692 | R$ 545441 | RS 6.163.49
s | 15% | RS3977.68 | RS 433568 | RS 489932 | R} 553623 | RS 6.255.94
9 RS 5.619,27 | RS 6.349.78

1,5% | R$4.037,35 | R$ 4.400,71 | RS 4.972.81

11 1.5% | R$4.487.21 | RS 4.891,06 R$  5.52691 | R§ 6.24540 | R§  7.057.30
12 1.5% | R$4.554,52 | RS 4.964.43 | RS 5.609.81 | R$ 6.339,08 | R§ 7.163,16
13 1.5% | R$4.622,84 | R$ 5.038,89 | RS 569396 | R$ 6.434,17 [ R§  7.270,61
14 1,5% | R$4.692,18 RS 5.114,48 | RS 5.779,37 | R$  6.530,68 | RS 7.379,67
15 1.5% | R$4.762,56 | R$ 5.191,19:| RS 5.866,06 | R$ 6.628,64 [ R§ 7.490,37
16 1,5% | R$ 4.834,00 | R$ 5.269,06 595405 | R$ 6.728,07 | R§ 7.602,72
17 1,5% | R$4.906,51 | R$ 5.348.10 6.043,36 | RS 6.828,99 | R§ 7.716,76
18 1,5% | R$4.980,11 |'R§ 5.428,32 6.134,01 | R$ 6.931,42 | R§ 7.83251
19 1,5% | R$5.054,81 | R} 5.509,74 6.226,02 | R$ 7.035,40 | R$  7.950,00

~
o3

g|2|8

21 1,5% | R$5.618,04 | R§ 6.123.67 RS 6.919,75 | R$ 7.819,31 | R§  8.835.83
22 1.5% | R$5.702,31 | R$ 6.215,52 | RS 7.023.55 | R$  7.936,60 | R§  8.968,37
23 1.5% | R$5.787.85 | R 6.308,75 | R$ 7.12890 | R$ 8.055,65 | R$  9.102,89
24 1.5% | R$5.874,67 | R§ 6.403,39 | RS 723584 | RS 8.176,49 | R§  9.239,44
25 1,5% | R$5.962,79 | R§ 6.499.44 | RS 734437 | R$ 8.299,14 [ R$ 9.378,03
26 1,5% | R$6.052,23 | R$ 6.596,93 | RS 745454 | R$ 8.423,62 | R§ 9.518,70
27 1.5% | R$6.143,01 | R$ 6.695,88 | R$ 7.566,36 | RS 8.549,98 | R§ 9.661.48
28 1,5% | R$6.235,16 | R$ 6.796,32 | R$ 7.679,85 | R$ 8.678,.23 | R§  9.806,40
29 1.5% | R$6.328,68 | RS 6.898,26 | R§ 7.795,05 R$ 8.808,40 | R$ 9.953,50
31 1,5% | R$7.033,86 | R$ 7.666.90 | RS 8.663,62 | R$ 9.789,88 | R$ 11.062,56
32 15% | R$7.139,36 | R§ 7.781,91 | R$ 8.793,57 | RS 9.936,72 | R$ 11.228,50
33 1,5% | R$7.246.45 | R$ 7.898,64 | R§ ~ 8.925.47 R$ 10.085,78 | R$ 11.396,93
34 1,5% | R$7.355,15| R$ 8.017,12 | R§ 9.059,35 R$ 10.237,06 | R§ 11.567.88
35 1.5% | R$7.46548 | R$ 8.137,37 | R§ 9.195.25 R$ 10.390,62 | R$ 11.741,40
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TABELA 05

. Nivel Superior

CONTADOR
Nivel| RSt csea | 5B | Gasse - C13% | Classe - D 13% | Classe - E13%

Vertical 13‘_‘/0 g

T | 15% | RS 7.021,00 | RS 7.933,73 | RS 8.96512 | R} 10.130,58 | RS _ 11.447,55
2 | 1.5% | RS 7.12632 | RS 8.052,74 | RS _ 9.099.60 | R$ 10.282,54 | RS _ 11.619.26
3 | 1.5% | RS 7.23321 | RS 8.173,53 | RS 923609 | R$ 10.436,78 | RS  11.793,55
4 | 1.5% | RS 734171 | R 8.296,13 | R$  9.374,63 | RS 10.593,33 | R$ _ 11.970.46
5 | 1.5% | RS 7.451.83 | RS 8.420,57 | RS 951525 | RS 10.752,23 | R$ _ 12.150,01
6 | 15% | RS 7.563.61 | RS 8.546,88 | RS 9.657.98 | R$ 10.913,51 | R§ 1233226
7 | 1.5% | RS 7.677.07 | RS 8.675,08 | RS 9.802.85 | R$ 11.077,21 | R$  12.517,25
8 | 1.5% | RS 7.79222 | RS 8.80521 | R  9.949.89 | R$ 11.243,37 | RS _ 12.705,01
9 | 1.5% | RS 7.909,10 | R$ 8.937.20 | RS 10.099,14 | R$ 11.412,02 | R$  12.895,58
11 | 1.5% | RS 8.790,38 | R$ 9.933,13 | R$ 11.224,44 | R$ 12.683,61 | R$  14.332,47
12 | 1,5% | R$ 892223 | R$ 10.082,12 | RS 11.392,80 | R$ 12.873,86 | RS  14.547.46
13 | 1,5% | R$ 9.056,07 | R$ 10.233,35 | RS 11.563,70 | RS  13.066,97 | RS  14.765,67
14 | 1,5% | R$ 9.191,91 | R$ 10.386,85 | RS 11.737,15 | RS 13.262,97 | RS _ 14.987.15
15 | 1.5% | R$ 9.329,79 | R$ 10.542,66 | RS 11.91321 | RS 13.461.92 | RS  15.211,96
16 | 1,5% | RS 9.469,73 | RS 10.700,80 | RS 12.091,91 | RS 13.663.85 | RS _ 15.440,14
17 | 1,5% | RS 9.611,78 | RS 10.861,31 | RS 12.27329 | RS  13.868,81 | RS  15.671,74
18 | 1.5% | R$ 9.755.95 | RS 11.024.23 | RS 12.457,39 | R§  14.076.84 | RS _ 15.906.82
19 | 1,5% | R$ 9.902,29 | RS 11.189,59 | RS 12.644.25 | RS 14.287.99 | RS 16.145.42
$10.843,01 RS12.252,60 RS 13.84545 RS 15.64535 RS 17.679.24
21 | 1,5% | R$11.005,66 | RS 12.436,39 | RS 14.053,13 | RS  15.880,03 | R§  17.944.43
22 | 1,5% | R$11.170,74 | R$ 12.622,94 | RS 1426393 | R$ 16.118,23 | RS 18.213,59
23 | 1,5% | R$11.338,30 | R$ 12.812,28 | RS 14.477.89 | RS  16.360,00 | RS 18.486.80
24 | 15% | R$11.50838 | RS 13.004,47 | RS 14.69506 | RS 16.605,40 | RS _ 18.764.10
25 | 1.5% | R$11.681,00 | R$ 13.199,53 | RS 1491548 | RS 16.854,48 | RS 19.045.56
26 | 1.5% | R$11.856,22 | R$ 13.397,53 | RS 15.13921 | RS 17.107,30 | RS 19.331.24
27 | 1,5% | R$12.034,06 | R$13.598,49 | R$ 15.366,30 | RS 17.363,91 | R$ _ 19.621.21
28 | 1.5% | R$12.214,57 | R$ 13.802,47 | R$ _ 15.596,80 | RS 17.624,37 | RS _ 19.915.53
29 | 1,5% [ R$12397,79 | R$14.009,50 | RS 15.830,75 | RS _ 17.888,74 | RS 20.214.26
31 | 1,5% | R$13.779,21 | R§ 15.570,51 | R$  17.594,69 | R$ 19.881,99 | RS  22.466.64
32 | 1,5% | R$13.98590 | RS 15.804,07 | RS 17.858.61 | R$ 20.180.22 | RS _ 22.803.64
33 | 1,5% [R$14.19569 | RS 16.041,13 | R 18.126,49 | R$ 20.482,92 | RS 23.145.69
34 | 1,5% | R$14.408,63 | RS 16.281,75 | RS 18.398,39 | RS 20.790,16 | RS _ 23.492.88
35 | 1,5% [R$14.624,76 | R$16.52597 | RS 18.674,36 | RS 21.102,02 | RS _ 23.845.27

Rua Antenor Mamedes, n® 911 - Fone /Fax (65) 3261-1736
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Estado de Mato Grosso
P PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
R '! CNPJ 15.023.914/3001-45

M«p’ Gabinete do Prefeito M iwnupal

TABE;A e3
Nivel Surerior
PROCLRAD’)P URimco

Nivel fiﬂ:‘:{:‘; Classe A Ch:;fc B iCltlssc-CIS% Classe - D 13% | Classe - E 13%
I | 1,5% | R$ 5.331,00 ] K$ 6.024.03 | RS 6.807.16 | RS 7.692.09 | RS  8.692.07
2 | 1,5% | RS 541057 | RS 6.114,39 | RS 6.90927 | RS 7.807.47 | RS 8.822.45
3 | 1,5% | RS 549213 | RS 6.206,11 | RS  7.01291 | RS 7.924,58 | RS  8.954.79
4 | 15% | R$ 557451 | RS 6.299.20 F R$ ~ 7.118,10 | RS 8.043.45 | RS 9.089.11
5 | 1,5% | RS 5.658.13 | R$ 6.393,69 [ P$  7.22487 | R§ 8.i64,10 | RS 9.225.45
6 | 1,5% | RS 5.743.00 | RS 6.489,59 | R$ 7.33324 | RS 8.286,57 | RS 9.363.83
7 | 15% | R$ 5.829.15 | RS 6.586,94 | R§ 744324 | R$ 8.410,86 | RS 9.504.29
8 | 1,5% | RS 591658 | R$ 6.685,74 | R$ 7.554,89 | R$ 8.337,03 | RS 9.646.85
9 | 1,5% | RS 6.00533 | R$ 6.786,03 | RS 7.668,22 | R$ 866508 | RS 9.79155
11 | 1,5% | R$ 6.67448 | R$ 7.542,16 | RS  8.522,65 | RS 9.630,59 | R$ 10.882.58
12 | 1.5% | R$ 6.774,59 [ RS 7.65529 | RS 8.65049 | RS 9.775,05 | RS 11.04581
13 | 1,5% | RS 6.87621 |[R$ 7.770.12 | R$ 8.780,24 | R$ 9.921,67 | R$ 11.211,50
14 | 1,5% | RS 6.979,36 | R$ 7.886.67 | R& 8.911,95 [ RS 10.070.50 | R$ 11.379,67
15 | 1.5% | RS 7.084.05 | RS 8.004.97 | RS 9.04563 | R$ 10.221,56 | R$ 11.550,37
16 | 1,5% | RS 7.19031 | RS 8.12505 | R$ 9.181,31 [ R$ 10.374.88 | R$ 11.723.63
17 | 1,5% | RS 7.298,16 | R$ 8.246,92 | R$ - 9.319.03 | R$ 10.530,50 | R$ 11.899.48
18 | 1,5% | R$ 7.407.63 | RS 8.370,63 | R$ 9.458,82 | R$ 10.688,46 | RS 12.077.97
1,5% | R$ 7.518,75 8.496,19 | R$  9.600,70 [ RS 10.848,79 | RS- 12.259,14

' 5 823303 RS 9:303,32°MRE 1951276 RS 11.87942 RS 13.423,76

21 | 1,5% | R$ 8.356.52 | R$ 9.442,87 | RS, 10.670,46 | RS 12.057.61 | R$ 13.625.12
22 | 1,5% | R$ 8.481,87 | R$ 9.584,52 | RS 10.830,51 | RS 12.238.48 [ RS 13.829,49
23 | 1,5% | RS 8.609,10 [ R$ 9.728,28 | RS 10.992,97 [ R$ 12.422,05 | RS 14.036,94
24 | 15% [ RS 8.738.24 [ R$ 9.874,21 | RS 11.157,86 | R$ 12.608,39 | RS 14.247.49
25 | 1,5% | RS 8.869.31 | R$10.022,32 | R$ 11.32523 | R§ 12.797,51 | R$ 14.461,20
26 | 1.5% | RS 9.002,35 | RS 10.172,66 | R 11.495.11 | R$ 12.989.47 | R$ 14.678,12
27 | 1.5% | R$ 9.137.39 | R$10.325.25 | R$ 11.667,54 | R$ 13.184,32 | R$ 14.898.29
28 | 1,5% | R$ 9.27445 | R$10.480,12 | RS 11.842,55 | RS 13.382,08 | R$ 15.121,77
R$ 9.413.56 | R$10.637,33 | RS 12.020,19 | R$ 13.582,81 | RS 15.348.59

RS l{!.S()T.SSIRS 11.647,87 ° R$ 13.162,11 RS 14.873,18 $ 16.806,71

31 | 1.5% | RS 1046247 | R$ 11.822,59 | RS 13.359,54 | R$ 15.096,28 | R§ 17.058.81
32 | 1,5% | RS 10.61941 | R$11.999,93 | R$ 13.559,93 [ R$ 15.322.72 | RS 17.314.69
33 | 1.5% | RS 10.778.70 | R$12.179,93 | R$ 13.763.33 | R$ 15.552,56 | R$ 17.574.41
34 | 1.5% | RS 10.940.38 | RS 12.362.63 | R$ 13.969,78 | R$ 15.785,85 | R$ 17.838,03

RS

16.022,64 | R$ 18.105,60

35 1,5% | R$11.104,48 | R$ 12.548,07 | R$ 14.179.33
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